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Проведенное исследование посвящено комплексному анализу актуальной проблемы 
гендерного дисбаланса в современной России в творческих профессиях с фокусом на 
специальность «Актерское искусство». В настоящее время происходит смена парадиг-
мы: женщины в «мужских» творческих профессиях становятся новым художественным 
трендом. На основе анализа статистических данных приемных кампаний творческих 
организаций высшего образования за 2024–2025 годы, а также широкого круга источни-
ков, выявлена тенденция значительного преобладания девушек над юношами. В работе 
доказывается, что проблема имеет системный характер и обусловлена комплексом со-
циокультурных и экономических факторов. Ключевыми из них являются: агрессивный 
маркетинг IT-индустрии, предлагающей молодым мужчинам архетипически привле-
кательную и финансово стабильную маскулинную модель успеха; падение престижа 
и экономической предсказуемости актерской профессии; влияние гендерных стереоти-
пов в школьном образовании и родительских установок. Возникающий гендерный пере-
кос несет в себе риски не только для профессиональной сферы (обеднение репертуара, 
нарушение принципа ансамблевости, утрата преемственности мастерства), но и для на-
циональной культурной идентичности. Проблема гендерного дисбаланса приобретает 
в современном российском контексте особую, системообразующую значимость, выходя 
за рамки узкопрофессиональных вопросов. В качестве решения авторами предлагается 
комплекс мер: целенаправленный рекрутинг юношей в общеобразовательных школах, 
развитие системы целевого обучения по заказу ведущих федеральных и региональных 
театров, а также проведение масштабной работы по реабилитации в общественном 
мнении ценности, уникальности и мужественности профессии актера как служения, от-
вечающего на духовный запрос времени.

Ключевые слова: актерское искусство, юноши, гендерный стереотип, гендерный дисба-
ланс, девушки, абитуриенты, театр, кино

Для цитирования:  Екатерининская А.  А., Селиверстова Н.  А., Фатова С.  А. Кадровый дисбаланс 
в сфере культуры: тенденции и ориентиры профессиональной подготовки актеров театра и кино // 
Художественное образование и наука. 2025. № 4 (45). С. 58–66. https://doi.org/10.36871/ hon.202504058

© Екатерининская А. А., Селиверстова Н. А., Фатова С. А., 2025



59А. А. Екатерининская, Н. А. Селиверстова, С. А. Фатова

Кадровый дисбаланс в сфере культуры: тенденции и ориентиры...

No. 4. 2025. Arts Education and Science  

Original article

STAFFING IMBALANCE IN THE CULTURAL SPHERE: 
TRENDS AND GUIDELINES FOR THE PROFESSIONAL TRAINING 
OF THEATRE AND CINEMA ACTORS

Anna A. Ekaterininskaya1, Nina A. Seliverstova2, Svetlana A. Fatova3

1, 2, 3 Saint Petersburg State Institute of Film and Television
13 ul. Pravdy, Saint Petersburg, 191119, Russian Federation
1 Vaganova Ballet Academy
2 ul. Rossi, Saint Petersburg, 191023, Russian Federation
1 Russian State Institute of Performing Arts
34 Mokhovaya ul., Saint Petersburg, 191028, Russian Federation
1 Anneksa@yandex.ru, ORCID: 0009-0005-9494-8816
2 Nina@seliverstova.spb.ru, ORCID: 0000-0002-2916-1970
3 Fatova_sa@mail.ru, ORCID: 0000-0003-4722-7352

This study provides a comprehensive analysis of the current issue of gender imbalance in cre-
ative professions in contemporary Russia, focusing on the specialty of “Acting”. A paradigm 
shift is currently underway, with women in “male” creative professions becoming a new ar-
tistic trend. While more women are entering male-dominated creative professions, more men 
are leaving the arts to pursue careers in other sectors of the national economy. Based on an 
analysis of statistical data from the 2024–2025 admissions campaigns of creative higher edu-
cation institutions, as well as a wide range of other sources, it has been identified that there is 
a significant predominance of female applicants over males. The paper argues that this prob-
lem is systemic and stems from a combination of socio-cultural and economic factors. These 
factors include the aggressive marketing of the IT industry, which offers young men an arche-
typally attractive and financially stable masculine model of success; the decline in the prestige 
and economic stability of acting; and gender stereotypes in school education and parental 
attitudes. The emerging gender skew poses risks not only to the professional sphere, such as 
impoverishment of repertoire, violation of the principle of ensemble and loss of skill continu-
ity, but also to national cultural identity. This issue is becoming particularly significant in the 
modern Russian context, affecting more than just professional matters. The authors propose 
the following solutions: targeted recruitment of young men in schools; the development of a 
targeted training system commissioned by leading federal and regional theatres; and large-
scale work to rehabilitate the value, uniqueness, and masculinity of the actor’s profession in 
the eyes of the public, presenting it as a vocation that meets the spiritual demands of the time.
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Проблема гендерной стереотипизации 
профессий давно перестала быть исклю-
чительно предметом социологии труда. На 
общепрофессиональном уровне стереотип-
ная логика проста и бинарна: существуют 
сферы «мужские» (программист, водитель, 
пилот самолета), требующие логики, силы 
и  стратегического мышления, и «женские» 
(педагог, медсестра, воспитатель), подразу-

мевающие заботу, эмпатию и исполнитель-
скую дисциплину.

В сфере искусства также существуют 
определенные стереотипы. Для мужчин ха-
рактерны профессии, связанные с масштаб-
ным, концептуальным, архитектоническим 
творчеством. Женщине отводится сфера 
«прикладного» или «интерпретирующего» 
творчества. Данные стереотипы влияют на 
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выбор молодым человеком будущей специ-
альности [6].

До недавнего времени гендерный фактор 
был значимым для входа в  определенную 
творческую профессию. Традиционно «муж-
скими» считались: режиссер-постановщик, 
дирижер, балетмейстер, модельер и  т.  д. 
В  театральных вузах нашей страны чет-
верть века назад девушек-режиссеров об-
учалось значительно меньше, чем юношей. 
В настоящее же время происходит смена па-
радигмы: женщины в «мужских» творческих 
профессиях становятся новым художествен-
ным трендом. Среди молодежи число жен-
щин-режиссеров соизмеримо с числом муж-
чин. Некоторые из них даже настаивают на 
обозначении своей профессии феминитивом 
«режиссерка». Появляются исследования, 
посвященные данному феномену [2]. В кине-
матографе, помимо режиссуры, мужским де-
лом ранее считалась профессия оператора. 
В настоящее же время в съемочных группах 
уже никого не удивишь тем, что оператор-
постановщик является женщиной и даже 
стали встречаться девушки-стадикамщики.

Одновременно с приходом женщин на 
мужские творческие профессии происходит 
отток мужчин из сферы искусства в другие 
отрасли народного хозяйства. В последнее 
время наблюдается очень тревожная тен-
денция  — количество девушек-абитури-
ентов значительно превышает количество 
юношей по многим творческим профессиям: 
актерскому мастерству, режиссуре, дизайну, 
продюсированию и т. д. Все чаще встречают-
ся учебные группы, состоящие исключитель-
но из представительниц прекрасного пола.

Для ряда специальностей гендерный пе-
рекос в сторону феминности не представля-
ет серьезной проблемы и не сказывается на 
художественных результатах. Однако для 
специальности «Актерское искусство» опре-
деленное соотношение обоих полов является 
фундаментальным условием существования 
и развития. Эталонный состав драматиче-
ской труппы на две трети состоит из мужчин 
[8]. При таком гендерном соотношении в со-
вокупности с обозначенными специалиста-
ми возрастными характеристиками труппы 
возможно достижение оптимальной занято-
сти артистов в репертуаре. Кастинги в кино 
и сериалы также требуют актеров и актрис 
в определенном соотношении, отражающем 
реальный мир в его полноте. Подавляющее 
большинство произведений мировой дра-
матургии, от античности до наших дней, 

построено на взаимодействии мужских 
и  женских персонажей. Попытка заменить 
мужские роли женщинами (или наоборот) 
в  угоду сложившемуся дисбалансу почти 
всегда приводит к художественной неудаче. 
Такие постановки (за редким исключением 
концептуальных режиссерских высказыва-
ний) воспринимаются как искажение произ-
ведения.

Ежегодно организации высшего образо-
вания проводят набор абитуриентов, кото-
рые через четыре года обучения становятся 
дипломированными специалистами и омо-
лаживают труппы театров нашей страны.

В творческих вузах, помимо ЕГЭ, суще-
ствуют внутренние творческие конкурсы. 
Вступительные испытания на творческих 
специальностях представляют собой ряд эк-
заменов, количество которых разнится. Пер-
вый экзамен, на котором начинается отсев 
абитуриентов, в зависимости от установок 
образовательной организации зачастую на-
зывается или консультацией, или первым 
туром. Потом идет второй и третий (ино-
гда и четвертый) туры, проверка пластиче-
ских и вокальных способностей, коллоквиум 
и  т.  п. Именно эти вступительные испыта-
ния позволяют сформировать состав творче-
ской мастерской таким образом, чтобы там 
не было «случайных» людей.

В рамках данного исследования были 
проанализированы поименные списки аби-
туриентов одного из ведущих образователь-
ных учреждений нашей страны — ГИТИСа 
(2024 год набора), осуществляющего обуче-
ние театральных актеров, и СПбГИКИТ 
(2024–2025 годы набора), специализирую-
щегося на подготовке драматических акте-
ров для кинематографа.

Общее количество абитуриентов в рам-
ках одного года превышает 2,5 тыс. человек1. 
Вступительные экзамены обычно проводят-
ся более двух месяцев и представляют собой 
чреду проверок профессиональной пригод-
ности абитуриента.

В дни консультаций/первых туров в обо-
их институтах наблюдалась картина, когда 
количество девушек значительно превыша-
ло количество юношей. При этом процент 
успешного прохождения экзамена у юношей 
был значительно выше.

1   Имеются в виду не оригинальные респонденты, 
ибо одни и те же люди поступали одновременно 
и в один институт, и в другой. 
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К примеру, 09.06.2024 на первый тур в ма-
стерскую О. Д. Якушкиной было записано 65 
девушек и 15 юношей, а процент успешного 
прохождения экзамена составил 22% и  47% 
соответственно. В мастерской А.  И.  Шейни-
на 09.06.2024 на первый тур было записано 
63 девушки и 17 юношей, чей успех прохо-
ждения на второй тур составил 30% и 88% 
соответственно. В мастерской А. А. Коручеко-
ва 17.05.2024 на первый тур было записано 
103 девушки и 22 юноши. Успешно сдали эк-
замен 17% и 59% соответственно.

На втором туре процентное соотношение 
юношей и девушек выравнивается, но про-
цент успешного прохождения испытаний 
у юношей выше. В мастерской Якушкиной, 
к  примеру, 14 июня на втором туре были 
57 девушек и 50 юношей и сумели пройти на 
следующий экзамен из них 18% и 30% абиту-
риентов соответственно.

К третьему туру и далее количество юно-
шей уже превышает количество девушек, 
а  шансы успешного прохождения испыта-
ния выравниваются. К примеру, в той же 
мастерской 27.06.2024 были допущены до 
экзамена девять девушек и 24 юноши, а про-
цент успешного прохождения составил 44% 
и 50% соответственно. Юношей пропускают 
из тура в тур «с запасом», ибо велика веро-
ятность того, что, не пройдя на бюджет, они 
предпочтут другой институт.

Сходная ситуация на протяжении двух 
анализируемых лет наблюдалась и в СПбГИ-
КиТ. Правда, здесь общее количество абиту-
риентов было ниже.

Абитуриенты актерских мастерских 
очень активно обсуждают свое поступление 
в социальных сетях. К примеру, в телеграм-
канале «Поступление в театральный» [9] бо-
лее 23100 участников, которые в момент про-
ведения вступительных испытаний со всей 
своей юношеской прямолинейностью и  от-
крытостью описывают происходящее в вузах 
«Золотой пятерки» (ГИТИС, школа-студия 
МХАТ, Театральный институт им.  Бори-
са Щукина, Высшее театральное училище 
им. М. С. Щепкина, ВГИК) — наиболее пре-
стижных организациях высшего образова-
ния, осуществляющих подготовку артистов, 
а также в других организациях высшего 
образования. В соответствии с их наблюде-
ниями, юноши на вступительных экзаменах 
оказываются в привилегированном положе-
нии. Если на вступительные экзамены при-
ходит высокий красивый мальчик, то за ним 
начинается настоящая охота, перебрасыва-

ние с первого тура на конкурс, отговарива-
ние ходить на экзамены в другие институты. 
Даже с минимальными баллами по ЕГЭ они 
поступают на бюджет, получая дополнитель-
ные преференции за пол и фактуру.

При этом нехватка юношей касается 
даже вузов «Золотой пятерки». Например, 
в  ГИТИСе в конце августа 2024 был объ-
явлен дополнительный набор. Абитуриен-
ты в  вышеупомянутой беседе писали, что 
«смотрят мальчиков». После того, как аби-
туриенты сдали внутренние экзамены по 
теоретическим дисциплинам и осуществи-
ли окончательный выбор образовательной 
организации, в число студентов вошло при-
мерно одинаковое количество представите-
лей обоих полов.

Для региональных институтов ситуация 
стоит острее: юношей категорически не хва-
тает. Большинству институтов приходится 
брать слабых юношей, жертвуя хорошими 
девушками, чтобы на курсе были хоть ка-
кие-то партнеры, так называемые «штаны». 
Часто объявляются дополнительные набо-
ры, ориентированные только на юношей, 
как, например, в Пермском государственном 
институте культуры [1].

В Ярославском государственном театраль-
ном институте им. Фирса Шишигина, одном 
из сильнейших и уважаемых театральных 
институтов страны, в 2024 году совершили 
смелый поступок и набрали актерский курс, 
состоящий исключительно из девушек. Об-
учать студенток в моногендерной группе 
актерскому мастерству крайне сложно, ибо 
они не осваивают навыков работы с мужской 
энергетикой, «за бортом» остаются темы люб-
ви, сложности возникают и с выбором репер-
туара для курсовых спектаклей.

Актерское мастерство  — это не только 
навык перевоплощения, но и  умение дей-
ствовать и реагировать на действия партне-
ра. Работа с  партнером противоположного 
пола учит актеров тонкостям психологии, 
нюансам взаимодействия, которые принци-
пиально отличаются от общения в моноген-
дерной группе. Это расширяет эмоциональ-
ный и психологический диапазон будущего 
артиста. Маскулинная и фемининная энер-
гетика на сцене создают разное напряжение 
и требуют различных актерских техник.

В чем же кроется причина настоль-
ко остро ощущающейся нехватки мужчин 
в  числе абитуриентов актерской специаль-
ности? Ведь в нашей стране не стало мень-
ше фактурных, высоких, красивых юношей, 
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имеющих перспективу проявить себя в твор-
честве.

Здесь следует обратить внимание на мо-
тивацию молодых людей, после размышле-
ния о том, что может дать им обучение в теа-
тральном институте.

Проведенный в октябре 2022 года Ана-
литическим центром НАФИ и  АНО «Креа-
тивная экономика» [7] опрос среди молодых 
россиян показал, что большинство из них 
хотели бы связать свою жизнь и трудовую 
деятельность с креативными индустриями, 
а при выборе профессии их привлекает воз-
можность самореализации, гибкий график 
и высокие заработки.

В советские годы быть актером было при-
влекательно также потому, что существова-
ла возможность выезжать за границу на га-
строли и (крайне редко) на съемки. Кроме 
того, данная профессия считалась в обще-
стве престижной — актеров было, по сравне-
нию с сегодняшним днем, немного. Юноши 
шли в профессию, не опасаясь за свое буду-
щее. В настоящее время поездкой за грани-
цу никого не удивишь, а престиж профессии 
актера находится под очень большим вопро-
сом. Актерская профессия многим еще ка-
жется притягательной из-за возможности 
принадлежать к особой «касте». Успешные 
актеры становятся медийными фигурами, 
чье мнение значимо. Они могут стать лиде-
рами общественного мнения.

Кроме того, самореализация в кино и на 
телевидении позволяет получить большие 
гонорары. Однако в настоящее время экра-
ны пестрят людьми без высшего актерско-
го образования. Блогеры, стендап-комики, 
выросшие дети-актеры и  др. демонстриру-
ют примеры успешного выстраивания ак-
терской карьеры, формируя общественное 
мнение о  необязательности профильного 
образования, чтобы «попасть в телевизор». 
Более того, теперь без актерского образова-
ния возможно выходить и на сцену ведущих 
московских театров («Театр наций», к при-
меру). Обладание же заветным дипломом 
не гарантирует трудоустройства. Художе-
ственный руководитель Московского губерн-
ского драматического театра Сергей Безру-
ков летом 2025 года говорил: «Даже своих 
студентов взять в свой театр я не смогу, это 
невозможно и гипотетически, потому что су-
ществует штатное расписание. <…> Я всегда 
им говорю, что это жесточайшая профессия, 
в  которой вам придется выживать самим. 
<…> Каждый год жесточайшая конкурен-

ция. Представьте, насколько нужно быть 
самым крутым и лучшим плюс самым везу-
чим, чтобы найти в жизни место. Это жесто-
чайшая лотерея» [3]. Данный фактор влияет 
на отток части абитуриентов, обладающих 
определенными личностными характери-
стиками.

Еще одна причина уменьшения коли-
чества абитуриентов мужского пола кроется 
в активной, можно даже сказать агрессивной 
рекламе IT-отрасли. Юноши уходят в IT-ин-
дустрию, находя в ней привлекательным 
высокую оплату труда и различные льготы 
и преференции, предоставляемые государ-
ством. IT-сфера объявлена в России страте-
гически важной, она получает налоговые 
льготы, господдержку, что создает ощущение 
«правильного» и «перспективного» выбора.

Для того чтобы поступить в организацию 
высшего образования, необходимо сдать еди-
ный государственный экзамен (ЕГЭ)2. Выбор 
ЕГЭ зависит от специальности, на которую 
хочет поступить абитуриент. Школьник, 
определяясь, какой он будет сдавать экза-
мен, должен сделать свой выбор. Ведь мало 
кто способен одновременно качественно под-
готовиться и к профильной математике с ин-
форматикой, и к литературе (необходимой 
для поступления в творческий вуз). Это не 
просто вопрос выбора профессии, а вопрос 
выбора жизненной стратегии и социальной 
роли. IT-индустрия создала и активно про-
двигает чрезвычайно привлекательный для 
молодых мужчин сценарий построения про-
фессиональной траектории, который перетя-
гивает их из сферы искусства.

IT-индустрия создала собственную ми-
фологию, которая напрямую апеллирует 
к архетипически маскулинным моделям по-
ведения:

–– архетип «Создателя-Демиурга». В от-
личие от актера, который интерпрети-
рует уже созданное, айтишник пред-
ставлен как «творец новых миров» 
(виртуальных вселенных, приложе-
ний, систем);

–– архетип «Воина-Победителя». Язык 
IT-сферы насыщен военной лексикой: 
«война за таланты», «убойный функ-
ционал», «прокачать скиллы», «взло-
мать задачу», «выстреливший старт-

2   За исключением выпускников организации сред-
него профессионального образования, поступаю-
щих на направления, совпадающие с профилем 
диплома.
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ап». Это создает образ поля битвы, где 
можно одержать быструю и понятную 
победу и стать «крутым специалистом»;

–– архетип «Новатора-Гения». Медиа со-
здают культ молодых IT-миллиарде-
ров (Цукерберг, Маск), которые броси-
ли вызов системе и победили.

Образ же актера с его «рефлексией», 
«внутренним миром» и  «служением искус-
ству» может быть представлен как немуж-
ской и маргинальный.

IT-индустрия выставляет юношам пред-
ложение быстрой, измеримой финансовой 
состоятельности, а ее маркетинг строится на 
простых и понятных для юноши тезисах:

–– быстрый результат: «год обучения  — 
и  ты junior-разработчик», вместо че-
тырехлетнего актерского образования 
с неочевидным результатом;

–– измеримый успех: в IT это уровень 
зарплаты и карьерный рост, а  успех 
в актерской профессии — вещь крайне 
субъективная и нематериальная;

–– финансовая состоятельность: IT пред-
лагает четкий социальный лифт и га-
рантии финансовой стабильности, что 
является краеугольным камнем тради-
ционной модели маскулинности («добыт-
чик»). Актерская профессия, особенно на 
старте, ассоциируется с неустроенностью 
и финансовыми рисками.

Кроме того, поколение Z, к которому от-
носятся сегодняшние абитуриенты, выросло 
в  цифровой среде. IT воспринимается ими 
не как нечто чуждое, а как «продолжение их 
привычного хобби» (игры, программирова-
ние, гаджеты). Театр в этом контексте может 
казаться архаичной, «оффлайновой» средой, 
требующей иных, менее развитых у них на-
выков.

Таким образом, реклама IT — это не про-
сто набор маркетинговых ходов, а система, 
которая предлагает молодым мужчинам го-
товый, социально одобренный и финансо-
во привлекательный сценарий реализации 
их маскулинности: быть воином-создателем 
в цифровом мире.

На этом фоне призыв к самоотвержен-
ному служению искусству, требующему 
терпения, аскезы и готовности к неопре-
деленности, «проигрывает в борьбе за умы 
и амбиции». Это системная проблема, и ее ре-
шение лежит не в конкуренции с IT, а в уме-
нии так же ярко и убедительно рассказывать 
о ценности, уникальности, о мужественности 
профессии актера.

В средней школе, согласно исследовани-
ям специалистов, формируются определен-
ные «ожидания», в соответствии с которыми 
мальчики и девочки выбирают свою буду-
щую профессию: девочки ориентируются на 
гуманитарный профиль, а мальчики  — на 
технические, прикладные специальности 
[11, 113]. Данный гендерный стереотип при-
вязан не конкретно к актерской профессии, 
а к общему направлению подготовки школь-
ников. Преодолеть его бывает не так просто, 
и тут многое зависит от родителей, опреде-
ляющих, в класс какого профиля опреде-
лить своего ребенка, оплачивающих занятия 
в студиях и подготовку к экзаменам.

В СПбГИКиТ был проведен опрос сту-
дентов, обучающихся профессии актера, ко-
торый выявил, что у 24% из них родствен-
ники занимаются творчеством. При этом 
далеко не все родители-актеры, понимая все 
сложности профессии, хотели бы, чтобы дети 
пошли по их стопам.

Родители, не имеющие отношения 
к  креативным индустриям, часто считают 
творческие профессии несерьезными, неред-
ко отговаривая своих детей, если у них появ-
ляется мысль стать, например, актером или 
режиссером. Для родителей важно, чтобы 
их ребенок по окончании института полу-
чил гарантированное трудоустройство и ста-
бильную высокую оплату труда. Причем, 
если к  выбору профессии для девочек они 
относятся более спокойно, то к выбору маль-
чиков — серьезнее. Студенты, обучающиеся 
актерскому мастерству на очном отделении, 
в  связи с  особенностями учебного процесса 
физически не имеют возможности подраба-
тывать вне времени каникул, а стипендии 
не могут покрыть все их расходы. В  связи 
с этим многие молодые люди находятся в фи-
нансовой зависимости от родителей и выну-
ждены считаться с их мнением относительно 
выбора профессиональной траектории.

Существует ряд объективных причин, 
влияющих на отток абитуриентов мужского 
пола, не желающих получать специальность 
«Актерское искусство». Все это негативно 
влияет на общую ситуацию в отрасли. Кроме 
того, следует помнить, что в России понятие 
«традиционных ценностей» неразрывно свя-
зано с идеей гармоничного единства мужско-
го и женского.

Массовый уход мужчин из творческих 
профессий  — это не просто социальный 
тренд. Это разрыв этой архетипической 
пары на уровне создания культурных смыс-
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лов. Традиционная ценность — это крепкая 
семья, основанная на союзе мужа и жены. 
Для формирования такой модели молодым 
людям необходимы визуальные и нарратив-
ные образцы.

Если в кино, литературе, театре и медиа 
образ мужчины-творца становится марги-
нальным или подменяется «новыми» моде-
лями нормы, у  подрастающего поколения 
исчезает культурный ориентир. Юноша, 
не видящий в искусстве сильных, умных, 
творчески состоятельных мужских фигур, 
лишается важной модели для идентифика-
ции. Это подрывает идею традиционной се-
мьи, где мужчина — не просто «добытчик», 
но и духовный стержень, носитель смыслов 
и творческого начала.

Еще одна традиционная ценность  — 
связь поколений, передача опыта от отца к 
сыну, от мастера к ученику. Исход мужчин 
из сферы педагогики в творческих вузах раз-
рывает эту преемственность. Это разрыв од-
ной из важнейших «духовных скреп», обес-
печивающих непрерывность культурной 
традиции.

Ситуация сама собой не улучшится. 
На это необходимо обратить внимание про-
фессионального сообщества, разработать 
способы ранней специализации мужчин, 
имеющих потенциал в актерском искусстве, 
и поддержания их интереса к данной сфере 
деятельности.

Одной из таких мер поддержки гендер-
ного баланса может являться рекрутинг 
в общеобразовательных школах. Наиболее 
оптимальным он видится в 9–10 классах, 
когда уже понятно, какая фактура будет 
у  молодого человека. Многие актерские 
мастерские не приветствуют, если у абиту-
риентов есть предварительная подготовка 
по специальности. Поэтому совсем не обя-
зательно, чтобы юноши занимались в  теа-
тральных студиях. Ребят, обладающих 
определенным потенциалом, необходимо 
сориентировать в  выборе образовательной 
организации и  поощрять их интерес к ак-
терской профессии.

Вышеупомянутый опрос студентов 
СПбГИКиТ показал, что только 1,6% из бу-
дущих актеров до поступления в институт 
нигде не занимался. Определенный опыт 
и  подготовка абитуриентов вполне есте-
ственна, «учитывая специфичность профес-
сии и особенности приема» [5, 173]. Органи-
зациям высшего образования необходимо 
обеспечить присутствие своих представите-

лей в составе членов жюри театральных фе-
стивалей и конкурсов для школьников, что-
бы осуществлять работу с молодыми людьми, 
уже проявившими свой интерес к актерской 
профессии.

Еще одной необходимой мерой может 
быть целевой набор юношей ведущими теа-
трами страны. С 2024 года в России предло-
жения на целевое обучение размещаются на 
портале «Работа России» [10]. Во время при-
емных компаний 2024–2025 годов там были 
размещены предложения от театров Даль-
него Востока, Кавказских республик, Тве-
ри, Ленинградской области и т. д. Однако не 
было запросов от ведущих театров Москвы 
или Санкт-Петербурга.

Малый театр, театр им.  Вахтангова, 
МХАТ им. Чехова имеют организации выс-
шего образования, поставляющие молодые 
дарования для этих коллективов. В теа-
тральных институтах осуществляется прак-
тика набора курса при каком-либо театре. 
Однако выпускникам школы-студии МХАТ, 
к  примеру, совсем не гарантировано ме-
сто в труппе МХАТа. Аналогична ситуация 
и  с  курсами при театрах. Практика, когда, 
скажем, федеральные и ведущие региональ-
ные театры будут заказчиками целевиков, 
имея право выбирать себе абитуриентов, 
придаст большую социальную стабильность 
при взгляде на будущее абитуриентов теа-
тральных институтов. Для юношей будет 
привлекательной гарантия того, что по 
окончании института они будут трудоустрое-
ны на несколько лет.

В качестве примера можно привести Ир-
кутский академический драматический те-
атр им.  Н.  П.  Охлопкова, который объявил 
в  2025 году набор исключительно юношей 
на целевое обучение по специальности «Ак-
терское искусство» в Театральный институт 
им. Бориса Щукина [4].

Проблема гендерного дисбаланса при-
обретает в современном российском контек-
сте особую, системообразующую значимость, 
выходя за рамки узкопрофессиональных во-
просов. Реализация мер для привлечения 
внимания мужчин к профессии актера во 
многом ложится на плечи специалистов ор-
ганизаций высшего образования, которым 
необходима поддержка на уровне государ-
ства, заинтересованного в развитии отече-
ственного театра и кинематографа.

В контексте традиционных российских 
ценностей проблема гендерного дисбалан-
са видится не как вопрос сохранения ген-
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дерного равенства, а как вопрос сохранения 
целостности национальной культуры. Цен-
ность заключается не в вытеснении мужчин 
женщинами или наоборот, а в восстановле-
нии синергетической модели, где маскулин-
ное и фемининное начала, подобно голосам 
в православном хоре, не сливаются в уни-

сон, а ведут свою партию, создавая богатую 
и мощную полифонию.

Задача государства и общества — не до-
пустить, чтобы творческие профессии поте-
ряли свой мужской голос. Ибо его отсутствие 
неминуемо обеднит нашу культуру, лишит 
ее полноты, масштаба и гармонии.
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