
 

 Приложение 1 

к приказу ГБУК г. Москвы "ГМКЦ "Интеграция" 

от 28.02.2023 г. №11-1/23-ОД 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об опорной площадке в городе Москве по направлению  

"Инклюзивная творческая лаборатория" 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано с целью развития системы 

поддержки креативного сектора, развития инновационной деятельности, 

разработки, апробирования и реализации новых технологий и методик, 

организации деятельности по социокультурной интеграции людей  

с инвалидностью. 

1.2. Положение определяет условия создания и порядок деятельности 

Государственного бюджетного учреждения культуры города Москвы 

"Государственный музей – культурный центр "Интеграция" имени 

Н.А. Островского" (далее – ГБУК г. Москвы "ГМКЦ "Интеграция") в статусе 

опорной площадки. 

1.3. Опорная площадка – ГБУК г. Москвы "ГМКЦ "Интеграция", 

имеющая положительный опыт организации занятости людей с 

инвалидностью, реализации инклюзивных проектов и программ, деятельности 

творческих коллективов и клубных формирований для людей с инвалидностью  

и ограниченными возможностями здоровья обеспечивающих социокультурную 

интеграцию на территории города Москвы. 

1.4. Инклюзивная творческая лаборатория – инструмент для поиска  

и апробирования новых, наиболее эффективных форм социокультурной 

интеграции людей с инвалидностью средствами различных видов творчества. 

1.5. Социокультурная интеграция – процесс и одновременно система 

включения индивида в различные социальные группы и отношения 

посредством организации совместной творческой деятельности. 

1.6. Опорная площадка по направлению "Инклюзивная творческая 

лаборатория" (далее – ОП ИТЛ) – центр практических разработок, 

апробирования, внедрения и реализации инклюзивных проектов, программ, 

товаров и услуг в сфере культуры обладающих экономической ценностью, 

развивающий и распространяющий инновационный опыт о возможностях 

альтернативной занятости, увеличению доли занятости в творческих 



(креативных) профессиях людей с инвалидностью, развития у них компетенций 

необходимых для творческого (креативного) предпринимательства. 

1.7. ОП ИТЛ используется для отработки эффективных форм, 

технологий, новых механизмов создания и управления инклюзивными 

проектами, товарами и услугами в сфере культуры в городе Москве. 

1.8. Статус ОП ИТЛ присвоен ГБУК г. Москвы "ГМКЦ "Интеграция"  

на основании распоряжения Департамента культуры города Москвы  

от 26 сентября 2022 г. № 78 "О создании инклюзивной творческой лаборатории 

на базе Государственного бюджетного учреждения культуры города Москвы 

"Государственный музей – культурный центр "Интеграция" имени 

Н.А. Островского". 

1.9. Присвоение статуса ОП ИТЛ не влечет за собой изменения 

организационно-правовой формы, подчиненности, типа и вида ГБУК г. Москвы 

"ГМКЦ "Интеграция". 

1.10. Статус ОП ИТЛ дает основания вносить предложения в 

Департамент культуры города Москвы (далее – Учредитель) по изменению 

системы управления, режима функционирования, обеспечения ресурсами для 

организации деятельности, способов реализации, соответствующих целям, 

задачам ОП ИТЛ и видам деятельности организации культуры в части 

повышения эффективности работы по социокультурной интеграции людей с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

 

2. Цель и задачи ОП ИТЛ 

 

2.1. Целью создания ОП ИТЛ является включение ГБУК г. Москвы 

"ГМКЦ "Интеграция" в систему поддержки креативного сектора, создания 

условий для поиска и апробирования новых, наиболее эффективных форм 

социокультурной интеграции людей с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья и расширения практики применения.  

2.2. ОП ИТЛ реализует следующие задачи: 

- изучение отечественного и мирового опыта, выявление и применение 

наиболее рациональных и эффективных инклюзивных методов и технологий;  

- выявление потребностей, необходимых для осуществления 

деятельности по социокультурной интеграции людей с инвалидностью 

средствами различных видов творчества; 

- развитие и повышение уровня профессиональной компетенции у людей  

с инвалидностью необходимой для творческого (креативного) 

предпринимательства;  

- формирование условий для разработки, апробации и реализации новых 

форм культурных продуктов (товаров и услуг), обладающих экономической 

ценностью; 



- организация деятельности, обеспечивающей занятость людей  

с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в реализации 

инклюзивных проектов, программ, товаров и услуг в сфере культуры 

обладающих экономической ценностью;  

- создание коммуникативной модели взаимодействия, обмена опытом  

и информацией, в том числе в форме конференций, семинаров-практикумов, 

вебинаров, круглых столов, мастер-классов, выставок и презентаций и др.; 

- оценка вовлеченности людей с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья в сферу креативной индустрии; 

- распространение положительного опыта деятельности через СМИ  

и информационные порталы, издание рекомендаций и пособий, создание 

информационно-методической базы. 

 

3. Содержание деятельности ОП ИТЛ 

 

3.1. Деятельность ОП ИТЛ направлена на создание пространства, 

обеспечивающего реализацию приоритетных инклюзивных направлений для 

творческой самореализации и развития компетенций, обеспечивающих формы 

альтернативной занятости, увеличению доли занятости в творческих 

(креативных) профессиях людей с инвалидностью, развития творческого 

(креативного) предпринимательства. 

3.2. Направления деятельности ОП ИТЛ: 

- выявление лучших практик, обоснование и практическую апробацию 

новых инклюзивных методик, и технологий, и проектов; 

- создание инклюзивных проектов, товаров и услуг в сфере культуры, 

обладающих экономической ценностью; 

- повышение уровня компетенций в творческих (креативных) 

профессиях; 

- иная инновационная деятельность в сфере культуры, направленная  

на совершенствование методического, организационного, кадрового, 

материально-технического обеспечения. 

3.3. ОП ИТЛ может выступать инициатором проведения учебно-

практических конференций, семинаров, круглых столов и других форм 

распространения опыта по своему направлению деятельности; взаимодействует 

со СМИ, юридическими и физическими лицами, привлекать к сотрудничеству  

на взаимовыгодных условиях другие физические и юридические лица  

в рамках договоров и соглашений; 

3.4. ГБУК г. Москвы "ГМКЦ "Интеграция", наделенное статусом ОП 

ИТЛ, не реже одного раза в год формирует отчет, содержащий информацию о 

достигнутых результатах. 

 

4. Финансирование ОП ИТЛ 



 

4.1. Финансирование ОП ИТЛ осуществляется за счет средств субсидии, 

выделяемой Учредителем из бюджета города Москвы, в том числе на иные 

цели. 

4.2. Выделение средств ОП ИТЛ осуществляется на реализацию 

конкретного проекта и/или программы утвержденных Учредителем  

на текущий финансовый год. 

4.3. Также, Учредителем может быть предусмотрено финансирование 

для обеспечения организационного, методического сопровождения, 

обеспечения распространения результатов деятельности ОП ИТЛ и др. 

4.5. Имущество, приобретаемое для обеспечения деятельности ОП ИТЛ  

на средства Учредителя, является региональной собственностью, закрепляется 

за организацией культуры, которой присвоен статус ОП ИТЛ и находится  

в оперативном управлении. 

4.6. Средства полученные в результате реализации продукции (товаров и 

услуг) полученной в рамках деятельности ОП ИТЛ. 

4.7. Организация культуры может использовать дополнительные 

средства, добровольно выделяемые юридическими и физическими лицами 

на осуществление деятельности ОП ИТЛ. 

 

5. Документация по ОП ИТЛ 

 

5.1. В ГБУК г. Москвы "ГМКЦ "Интеграция", обладающем статусом  

ОП ИТЛ, должна иметься следующая документация: 

- распоряжение органа исполнительной власти, осуществляющего 

управление в сфере культуры, о создании ОП ИТЛ; 

- положение о ОП ИТЛ, утвержденное ГБУК г. Москвы "ГМКЦ 

"Интеграция"; 

- приказ о назначении ответственного сотрудника, отвечающего  

за деятельность ОП ИТЛ; 

- приказ об утверждении программы деятельности ОП ИТЛ; 

- ежегодные отчеты о достигнутых результатах ОП ИТЛ. 

5.2. Учет и хранение документации о деятельности ОП ИТЛ 

осуществляется в соответствии с утвержденной номенклатурой дел  

ГБУК г. Москвы "ГМКЦ "Интеграция". 

 

6. Прекращение деятельности ОП ИТЛ 

 

6.1. ОП ИТЛ прекращает деятельность на основании решения органа 

исполнительной власти, наделившего организацию культуры статусом 

ОП ИТЛ. 

6.2. Основаниями для закрытия ОП ИТЛ являются: 



6.2.1. Окончание срока реализации программы органа исполнительной 

власти в сфере культуры, в рамках реализации которой действует ОП ИТЛ. 

6.2.2. Установление несоответствия реальной деятельности ОП ИТЛ, 

заявленной в отчетах о деятельности. 

6.2.3. Возникновение непредвиденных обстоятельств, препятствующих 

организации культуры продолжать деятельность ОП ИТЛ по предусмотренной 

тематике и программе деятельности. 


