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ВВЕДЕНИЕ 

В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 

28.12.2022) "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" 

государство поддерживает получение инвалидами образования и гарантирует 

создание необходимых условий для его получения. Высшее образование для 

инвалидов и лиц с ОВЗ является важным ресурсом их реабилитации и 

социализации.  

 Получению качественного высшего образования инвалидами 

препятствуют множественные ограничения. При этом реализация их прав, как 

граждан, в том числе и прав на образование, зависит от степени участия 

государства в решении проблем инвалидов и вклада общественных движений 

инвалидов в формирование социальной политики в отношении к ним и 

общественного признания инвалидности. 

В большинстве образовательных организаций высшего образования, 

подведомственных Минкультуры России, накоплен уникальный опыт 

профессионального образования студентов с инвалидностью. Вузами 

разработаны и реализованы программы высшего образования в сфере 

театрального, музыкального и изобразительного искусства, в которых 

созданы специальные условия для обучения студентов с нарушениями 

зрения, слуха и опорно-двигательного аппарата. Во многих вузах разработаны 

и успешно реализованы программы профориентации для абитуриентов с 

инвалидностью, а также программы трудоустройства выпускников. 

Немаловажную роль в решении задач инклюзивного образования 

выполняет ресурсный учебно-методический центр (далее – РУМЦ) 

Минкультуры России.  

Функции РУМЦ: 

 организация взаимодействия с вузами-партнерами, а также с 

партнерами, заинтересованными в повышении качества и доступности 

высшего образования для лиц с инвалидностью; 

 координация деятельности организаций высшего образования 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8559/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8559/
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отрасли культуры; 

 мониторинги деятельности организаций высшего образования 

отрасли культуры; 

 развитие электронной информационно-образовательной среды 

инклюзивного образования. 

Накопившиеся потребности к повышению доступности, качеству 

инновационно ориентированной системы высшего образования 

предопределили значимость взаимодействия РУМЦ и образовательных 

организаций высшего образования отрасли культуры по вопросам реализации 

образовательных программ для лиц с инвалидностью.   

Важным запросом является диверсификация условий и потенциала 

образовательных систем отрасли культуры, а также возможность выявления и 

поддержки перспективных «точек роста» на основе топологии среды 

инклюзивного образования, а также решение технологически сложных задач 

обучения лиц с инвалидностью при ограниченных ресурсах образовательных 

организаций высшего образования отрасли культуры. Стремление к 

интеграции художественного образования, науки и практики путем 

использования современных технических и педагогических решений в 

области инклюзивного образования. Необходимость в формировании банка 

уникальных образовательных методик для организации доступа 

педагогических работников к информационным ресурсам, предназначенным 

для создания адаптированных программ обучения студентов с инвалидностью 

и ограниченными возможностями здоровья. 

В связи с реализацией: Федерального закона от 09.10.1992 № 3612-1 

«Основы законодательства Российской Федерации о культуре»
1
, 

Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»
2
, Указа Президента Российской 

                                        
1
 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (утв. ВС РФ 09.10.1992 N 3612-1) 

(ред. от 30.04.2021) // "Ведомости СНД и ВС РФ", 19.11.1992, N 46, ст. 2615. 
2
 Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 11.06.2021) "О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 26.09.2021) // "Собрание законодательства РФ", 

27.11.1995, N 48, ст. 4563 
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Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики»
3
, подпункта «а» пункта 3 перечня 

поручений Президента Российской Федерации от 31.12.2020 № Пр-2243
4
, 

подпункта «в» пункта 2 перечня поручений Президента Российской 

Федерации от 13.01.2018 № Пр-50
5
 решение поставленных задач возможно на 

основе обобщения и трансляции опыта вузов,  успешно обучающих студентов 

с инвалидностью,  на всю систему высшего образования отрасли культуры, 

расширения перечня направлений подготовки, адаптированных для обучения 

лиц с инвалидностью, а также обеспечения доступности получения высшего 

образования для студентов с инвалидностью в регионе их проживания. 

Профессорско-преподавательским составом РГСАИ разработаны 

эффективные педагогические методики благодаря многолетнему опыту 

работы с инвалидами, что позволяет РГСАИ удерживать лидирующие 

позиции в области инклюзивного образования. 

В РГСАИ созданы уникальные научно-производственные комплексы в 

области инклюзивного образования: 

 нотная и научная библиотека в цифровом формате и в шрифте 

Брайля; 

 картинная галерея глухих художников; 

 студия звукозаписи для слепых и слабовидящих звукорежиссеров; 

 офортная, скульптурная и керамическая мастерские; 

 специализированный компьютерный центр и др. 

На базе РГСАИ созданы уникальные инклюзивные коллективы: 

                                        
3
 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». - URL: 

http://www.consultant.ru/search/?q=3.%09Указ+Президента+Российской+Федерации+от+07.05.2012+^^+597+ 

+«О+мероприятиях+по+реализации+государственной+социальной+политики» 
4
 "Перечень поручений по итогам встречи с представителями общественных организаций 

инвалидов" (утв. Президентом РФ 31.12.2020 № Пр-2243). - URL: 

http://www.consultant.ru/search/?q=4.%09Перечень+поручений+Президента+Российской+Федерации+от+31.1 

2.2020+№+Пр-2243 
5
 "Перечень поручений по итогам встречи с инвалидами и представителями общественных 

организаций и профессиональных сообществ, оказывающих содействие инвалидам" (утв. Президентом РФ 

13.01.2018 N Пр-50). - URL: 

http://www.consultant.ru/search/?q=Перечень+поручений+Президента+Российской+Федерации+13.01.2018+^^ 

+Пр-50 

http://www.consultant.ru/search/?q=3.%09%d0%a3%d0%ba%d0%b0%d0%b7+%d0%9f%d1%80%d0%b5%d0%b7%d0%b8%d0%b4%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b0+%d0%a0%d0%be%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%b9%d1%81%d0%ba%d0%be%d0%b9+%d0%a4%d0%b5%d0%b4%d0%b5%d1%80%d0%b0%d1%86%d0%b8%d0%b8+%d0%be%d1%82+07.05.2012+%5e%5e+597+
http://www.consultant.ru/search/?q=4.%09%d0%9f%d0%b5%d1%80%d0%b5%d1%87%d0%b5%d0%bd%d1%8c+%d0%bf%d0%be%d1%80%d1%83%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b9+%d0%9f%d1%80%d0%b5%d0%b7%d0%b8%d0%b4%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b0+%d0%a0%d0%be%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%b9%d1%81%d0%ba%d0%be%d0%b9+%d0%a4%d0%b5%d0%b4%d0%b5%d1%80%d0%b0%d1%86%d0%b8%d0%b8+%d0%be%d1%82+31.1
http://www.consultant.ru/search/?q=%d0%9f%d0%b5%d1%80%d0%b5%d1%87%d0%b5%d0%bd%d1%8c+%d0%bf%d0%be%d1%80%d1%83%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b9+%d0%9f%d1%80%d0%b5%d0%b7%d0%b8%d0%b4%d0%b5%d0%bd%d1%82%d0%b0+%d0%a0%d0%be%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%b9%d1%81%d0%ba%d0%be%d0%b9+%d0%a4%d0%b5%d0%b4%d0%b5%d1%80%d0%b0%d1%86%d0%b8%d0%b8+13.01.2018+%5e%5e
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 театр глухих актеров «Недослов»; 

 оперный театр для людей с ограниченными возможностями по 

зрению; 

 симфонический и народный оркестры слепых и слабовидящих 

музыкантов-инструменталистов. 

РУМЦ с успехом транслирует в образовательные организации и 

учреждения отрасли культуры опыт, накопленный за долгие годы благодаря 

организации вебинаров, мастер-классов, рабочих совещаний и других 

мероприятий инклюзивной направленности. РУМЦ заключены соглашения о 

сотрудничестве с 63 вузами отрасли культуры. В рамках соглашений 

осуществляется консультационная деятельность по поступлению и обучению 

в образовательные организации отрасли культуры лиц с инвалидностью, 

методическому сопровождению инклюзивного образования, формированию 

безбарьерной среды и содействию в трудоустройстве. 

 

Цели и задачи взаимодействия РУМЦ и образовательных организаций 

высшего образования отрасли культуры по обучению инвалидов 

Целью взаимодействия РУМЦ и образовательных организаций высшего 

образования отрасли культуры является обеспечение повышения качества и 

доступности высшего образования по творческим профессиям для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, а также профориентационная работа и дальнейшая 

помощь в трудоустройстве.  

РУМЦ выработаны рекомендации по организации взаимодействия с 

образовательными организациями высшего образования отрасли культуры. 

Взаимодействие происходит в рамках текущей деятельности, а также 

при подготовке и проведении совместных мероприятий и осуществляется на 

основании правовых актов о взаимодействии в пределах компетенции 

участвующих сторон. 

В рамках взаимодействия стороны организуют и обеспечивают работу 

по следующим направлениям: 



7 

 

 проведение научных и социологических исследований, 

осуществление комплексного анализа ситуации и разработка предложений о 

мерах по повышению доступности и качества обучения студентов с 

инвалидностью; 

 обмен информацией и опытом об эффективных практиках обучения 

и комплексного социально-психологического сопровождения студентов с 

инвалидностью;  

 разработка и использование адаптированных основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования с учетом 

создания специальных образовательных условий, в том числе с 

использованием программ содействия трудоустройству выпускников; 

 формирование рабочих групп по координации действий и 

оперативному решению текущих вопросов методического сопровождения 

инклюзивного образования на семинарах, конференциях, форумах и т.д.; 

 организация регулярного обмена информацией о событиях и фактах, 

связанных с реализацией программ индивидуального комплексного 

социально-психологического сопровождения и процесса обучения студентов 

с инвалидностью; 

 совместная разработка и издание методических рекомендаций, 

относящихся к вопросам эффективного обучения и комплексного социально - 

психологического сопровождения обучения студентов с инвалидностью. 

Развитие форм взаимодействия РУМЦ и образовательных организаций 

отрасли культуры является отражением изменения условий реализации 

образовательных программ в области изобразительного, театрального и 

музыкального искусства и носит адаптационный характер. Изменения 

связаны с расширившимися технологическими возможностями, с ускорением 

инноваций, внедряемых в инклюзивное образование, а также с ростом 

специализированных компетенций профессорско-преподавательского 

состава, что делает процесс взаимодействия РУМЦ и образовательных 

организаций отрасли культуры взаимовыгодным.  



8 

 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

1. Консалтинг образовательных организаций отрасли культуры. 

В рамках реализации раздела по консалтингу образовательных 

организаций отрасли культуры на базе Российской государственной 

специализированной академии искусств (РГСАИ) 22 апреля 2022 года 

состоялось совещание Координационного совета по вопросам доступности 

образования для инвалидов институтов культуры и искусств. 

В совещании приняли участие ректоры 35 образовательных организаций 

высшего образования в сфере культуры, а также представители 

Всероссийского общества инвалидов (ВОИ), Всероссийского Ордена 

Трудового Красного знамени общество слепых (ВОС), Всероссийского 

общества глухих (ВОГ).   

На совещании поднимался вопрос повышения квалификации 

преподавателей по проблемам инклюзивного образования и формирования 

доступной среды. 

Ректоры российских вузов культуры и искусств высоко оценили и 

приняли к использованию опыт РГСАИ по адаптации образовательных 

программ для обучения студентов с инвалидностью.  

 Информация о мероприятии размещена на официальном сайте РГСАИ в 

разделе РУМЦ:  http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=665, 

и на портале «инклюзивноеобразование.рф» в разделе РУМЦ РГСАИ: 

http://инклюзивноеобразование.рф/румц/34 

 

2. Работа «горячей линии» РУМЦ по вопросам получения образования 

лицами с инвалидностью и ОВЗ, а также по вопросам содействия 

трудоустройству инвалидам, в том числе в условиях предупреждения 

распространения коронавирусной инфекции (COVID-19 на территории 

Российской Федерации). 

http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=665
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В рамках реализации содействия трудоустройству инвалидам 

обеспечена работа «горячей линии» РУМЦ (посредством call-центра и 

электронной почты) по вопросам получения образования лицами с 

инвалидностью и ОВЗ, на которую поступают обращения от образовательных 

организаций отрасли культуры и граждан. 

Call-центр РУМЦ осуществляет консультирование и информационную 

поддержку образовательных организаций отрасли культуры, а также лиц с 

инвалидностью по вопросам обеспечения доступности и качества 

инклюзивного образования в сфере культуры и искусства. 

РУМЦ на протяжении 2022 года осуществляется работа по 

методическому сопровождению и консультированию образовательных 

организаций отрасли культуры по вопросам повышения доступности и 

качества образования для лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе по вопросам создания безбарьерной 

среды для обучающихся-инвалидов, приема, обучения, сопровождения и 

содействия в трудоустройстве выпускников с инвалидностью. 

В рамках заключенных соглашений о сотрудничестве, РУМЦ 

осуществляет взаимодействие с 63 образовательными организациями высшего 

образования отрасли культуры по следующим направлениям деятельности: 

 профориентация лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья при поступлении на обучение в образовательную 

организацию; 

 консультационная, организационная и учебно-методическая 

поддержка по вопросам организации обучения лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья; 

 сопровождение лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья при их обучении в образовательной организации; 

 трудоустройство лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья и их постдипломное сопровождение; 

 мониторинг доступности и качества образования для лиц с 
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инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья; 

 мониторинг образовательных потребностей абитуриентов с 

инвалидностью; 

 мониторинг регионального рынка труда и трудоустройства 

выпускников с инвалидностью; 

 развитие новых форм межвузовского сотрудничества по вопросам 

повышения доступности и качества образования лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья. 

Результатами данной работы стало активное включение вузов - партнеров 

в процесс развития инклюзивного высшего образования. 

За отчетный период на горячую линию РУМЦ поступило и было 

обработано 142 обращения по ключевым вопросам (Приложение 2-1): 

  особенности поступления инвалидов и лиц с ОВЗ на обучение в 

образовательные организации отрасли культуры; 

  разработка адаптированных образовательных программ; 

 обучение лиц с инвалидностью и ОВЗ в образовательных 

организациях отрасли культуры; 

 содействие в трудоустройстве выпускникам-инвалидам; 

 повышение квалификации сотрудников образовательных 

организаций отрасли культуры по специфике работы с инвалидами; 

 проведение мониторинговых исследований по вопросам 

инклюзивного образования в сфере культуры и искусства; 

 предоставление образовательным организациям отрасли культуры 

специализированного оборудования для обучения инвалидов. 

Информация о деятельности и контактах Call-центра РУМЦ размещена на 

официальном сайте РГСАИ в разделе РУМЦ: 

http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=633, а также на портале 

«инклюзивноеобразование.рф» в разделе РУМЦ РГСАИ: 

http://инклюзивноеобразование.рф/румц/34 

 

http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=633
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3. Реализация мероприятий по профессиональной ориентации лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. 

В рамках реализации мероприятий по профессиональной ориентации 

лиц с инвалидностью и ОВЗ проведены мероприятия: 

 6 ноября 2022 года проведен вебинар в рамках рабочего совещания с 

образовательными организациями отрасли культуры. Докладчик: Пахомова 

Елена Алексеевна ректор Российской государственной специализированной 

академии искусств. Содокладчики: Антонова Ю.П. (декан музыкального 

факультета Российской государственной специализированной академии 

искусств), Богданов В.П. (декан факультета изобразительных искусств 

Российской государственной специализированной академии искусств), 

Востров И.М. (декан театрального факультета Российской государственной 

специализированной академии искусств), представитель Всероссийского 

общества инвалидов, представитель Всероссийского общества слепых, 

представитель Всероссийского общества глухих, представители 

образовательных организаций высшего образования, отрасли культуры. 

Регионы, принявшие участие: Москва, Санкт-Петербург, Краснодарский край, 

Пермский край, Республика Башкортостан, Республика Крым, Республика 

Татарстан. Обсуждались актуальные вопросы профориентационной работы с 

лицами с инвалидностью, методики обучения инвалидов в сфере культуры.   

13 ноября 2022 года проведено рабочее совещание на тему: «Об опыте 

профориентационной работы с лицами с инвалидностью». В совещании 

приняли участие более 25 представителей вузов (администрация вузов, 

представители приемных комиссий и профессорско-преподавательский состав 

образовательных организаций высшего образования отрасли культуры).  

Обсуждались актуальные вопросы профориентационной работы 

 с лицами с инвалидностью, методики обучения инвалидов в сфере культуры. 

Регионы, принявшие участие: Москва, Санкт-Петербург, Алтайский 

край, Краснодарский край, Красноярский край, Пермский край, Республика 

Башкортостан, Республика Крым, Республика Татарстан и др. (приложение II-
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1). 

С 7 по 8 апреля 2022 года прошла II открытая научно-практическая 

конференция молодых ученых «Методика преподавания специальных 

дисциплин в вузе искусств». В рамках мероприятия состоялось обсуждение 

актуальных вопросов, связанных с адаптацией основных образовательных 

программ высшего образования в области искусств. 

Информация о мероприятиях размещена на официальном сайте РГСАИ в 

разделе РУМЦ:  http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=665, 

и на портале «инклюзивноеобразование.рф» в разделе РУМЦ РГСАИ: 

http://инклюзивноеобразование.рф/румц/34 

 

4. Формирование банка наиболее эффективных педагогических методик 

и  практик инклюзивного образования. 

В рамках работ по формированию банка наиболее эффективных 

педагогических методик и практик инклюзивного образования проведены 

следующие мероприятия: 

 Мониторинг инклюзивного образования в сфере культуры и искусства 

(контингент обучающихся-инвалидов по творческим специальностям 

(направлениям подготовки) 

 В период с 26.08.2022 по 14.10.2022. г. РУМЦ проведен мониторинг 

инклюзивного образования в сфере культуры и искусства. В мониторинге 

приняли участие 61 образовательная организация высшего образования 

отрасли культуры из 33 субъектов Российской Федерации, в которых 

расположены образовательные организации отрасли культуры (Приложение 4 

- 1).  

Общее количество обучающихся в образовательных организациях – 

63544 чел. 

Количество инвалидов и лиц с ОВЗ, обучающихся в образовательных 

организациях - 689 чел. 

Количество абитуриентов с инвалидностью, принятых на обучение – 

http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=665
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222 чел  

Наибольшее количество обучающихся – РГСАИ (30), Санкт-

Петербургская академия художеств имени Ильи Репина (12), Санкт-

Петербургский государственный институт кино и телевидения (11), Санкт-

Петербургский государственный институт культуры (11), Московский 

государственный институт культуры (11), Казанский государственный 

институт культуры (11) 

В том числе:  

  с нарушением зрения – 27 чел., 

  с нарушением слуха – 26 чел., 

  с нарушением опорно-двигательного аппарата – 39 чел., 

  другие нозологические группы – 135 чел. 

Количество инвалидов, обучающихся - по образовательным программам 

высшего образования – 549 чел., в том числе: 

  с нарушением зрения – 102 чел., 

  с нарушением слуха – 66 чел., 

  с нарушением опорно-двигательного аппарата – 89 чел., 

  другие нозологические группы – 296 чел., 

Количество инвалидов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования – 88 чел., в том числе: 

  с нарушением зрения – 8 чел., 

  с нарушением слуха – 5 чел., 

  с нарушением опорно-двигательного аппарата – 12 чел., 

  другие нозологические группы – 63 чел. 

Количество инвалидов, обучающихся по дополнительным 

предпрофессиональным и дополнительным общеразвивающим программам в 

области искусств – 51 чел., в том числе: 

  обучающиеся на подготовительном отделении – 38 чел.,  

  с нарушением зрения – 9 чел., 
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  с нарушением слуха – 12 чел., 

  с нарушением опорно-двигательного аппарата – 3 чел., 

  другие нозологические группы – 27 чел. 

По результатам мониторинга выявлены наиболее востребованные 

специальности и направления подготовки в сфере культуры и искусства, по 

которым осуществляется обучение инвалидов и лиц с ОВЗ: 

42 Средства массовой информации и информационно-библиотечное 

 дело – 7 чел., 

43 Сервис и туризм – 5 чел., 

44 Образование и педагогические науки – 2 чел., 

46 История и археология – 12 чел., 

50 Искусствознание – 13 чел., 

51 Культуроведение и социокультурные проекты – 271 чел., 

52 Сценические искусства и литературное творчество – 82 чел.,  

53 Музыкальное искусство – 220 чел., 

54 Изобразительное и прикладные виды искусств – 112 чел., 

55 Экранные искусства – 59 чел. 

В мониторинге приняли участие 10 образовательных организаций 

среднего образования (училища). Общее количество обучающихся в 

образовательных организациях – 1111 чел. 

Количество инвалидов и лиц с ОВЗ, обучающихся в образовательной 

организации – 8 чел. 

Количество абитуриентов с инвалидностью, принятых на обучение – 2 

чел. 

В том числе:  

 с нарушением зрения – 1 чел., 

  с нарушением слуха – 0 чел., 

  с нарушением опорно-двигательного аппарата – 0 чел., 

  другие нозологические группы – 1 чел. 
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Количество инвалидов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования – 7 чел., в том числе: 

  с нарушением зрения – 4 чел., 

  с нарушением слуха – 0 чел., 

  с нарушением опорно-двигательного аппарата – 0 чел., 

  другие нозологические группы – 3 чел. 

 

Количество инвалидов, обучающихся по дополнительным 

предпрофессиональным и дополнительным общеразвивающим программам в 

области искусств – 3 чел., в том числе: 

  обучающиеся на подготовительном отделении – 0 чел.,  

  с нарушением зрения – 0 чел., 

  с нарушением слуха – 0 чел., 

  с нарушением опорно-двигательного аппарата – 1 чел., 

  другие нозологические группы – 0 чел. 

 

Информация о мониторинге размещена на официальном сайте РГСАИ в 

разделе РУМЦ: http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1109, 

и на портале «инклюзивноеобразование.рф» в разделе РУМЦ РГСАИ: 

http://инклюзивноеобразование.рф/румц/34. 

 Разработка адаптированных учебно-методических пособий для 

образовательных организаций отрасли культуры по специфике обучения лиц с 

инвалидностью. 

В целях формирования банка наиболее эффективных педагогических и 

практик инклюзивного образования разработано 2 (два) адаптированных 

учебно-методических пособия.  

Проведена следующая работа: 

  осуществлен сбор заявок на разработку адаптированных учебно - 

методических пособий для образовательных организаций отрасли культуры; 

  сформирована Комиссия по утверждению заявок на разработку 
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адаптированных учебно-методических пособий по специфике обучения лиц с 

инвалидностью для образовательных организаций отрасли культуры (далее - 

Комиссия) по отбору адаптированных учебно-методических пособий.  

 По результатам проведенного 1 декабря 2022 г. заседания 

Комиссии было рекомендовано к изданию 2 адаптированных учебно-

методических пособия: 

 Галкина Е. А. по теме: «Информационные ресурсы в обучении 

студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья»  

(3 п.л.) (Приложение 4 - 2); 

 Хмелѐва А.П. по теме: «Современные методики освоения 

компонентов хормейстерской деятельности педагога-музыканта на основе 

информационно-коммуникативного подхода в контексте активного обучения» 

(4 п.л.) (Приложение 4 - 3). 

Учебно-методические пособия размещены на официальном сайте 

РГСАИ в разделе РУМЦ: http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=785 

Проведение мастер-классов по инклюзивному образованию в сфере 

культуры и искусства в онлайн-формате для образовательных организаций 

отрасли культуры. 

В целях формирования банка наиболее эффективных педагогических и 

практик инклюзивного образования проведены 10 мастер-классов по 

инклюзивному образованию в сфере культуры и искусства в онлайн-формате 

для образовательных организаций отрасли культуры и исполнители из числа 

профессорско- преподавательского состава РГСАИ, в том числе: 

 3 в области театрального искусства; 

 4 в области музыкального искусства; 

 3 в области изобразительного искусства.  

  21.11.2022 года проведен мастер-класс на тему: «Формирование 

музыкально-творческих навыков в образовательном процессе с практическим 

применением их в решении музыкально-исполнительских задач». В рамках 

http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=785
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проекта состоялись мастер-класс по инструментальному исполнительству по 

двум видам инструментов: домра и гитара при участии Заслуженного 

работника высшей школы Российской Федерации, кандидата педагогических 

наук, профессора кафедры народных инструментов РГСАИ Татьяны 

Петровны Варламовой на базе Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Московской области 1-й 

Московский областной музыкальный колледж, по адресу: Московская 

область, Коломенский городской округ, улица Малышева, д. 24. 

В мастер-классе принимали участие студенты и преподаватели ГАПОУ 

МО 1-й Московский областной музыкальный колледж. 

Среди студентов, в том числе были приглашены 13 человек с 

инвалидностью (нозология – зрение, общие заболевания). 

Мастер-класс был построен по принципу проведения индивидуального 

занятия в присутствии педагогов класса, родителей студентов и других 

студентов колледжа.  Индивидуальная работа проводилась со студентами 

второго и четвертого курсов в ходе исполнения ими произведений: 

16.11.2022 года в рамках проекта состоялись мастер-классы на тему: 

«Особенности работы в классе сольного пения с инвалидами с нарушениями 

зрения, функций ОДА и общими заболеваниями» проводился по вокальному 

исполнительству лауреатом Международных и Всероссийских конкурсов и 

фестивалей, доцентом кафедры оперного пения РГСАИ Еленой Васильевной 

Клименко на базе Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Московской область 1-й Московский областной 

музыкальный колледж, по адресу: Московская область, Коломенский 

городской округ, улица Малышева, д. 24. 

В мастер-классе принимали участие студенты и преподаватели ГАПОУ 

МО 1-й Московский областной музыкальный колледж. Среди студентов, в 

том числе были приглашены 19 ребят с инвалидностью (нозология – зрение, 

опорно-двигательный аппарат). Мастер-класс по искусству вокального 

исполнительства на тему «Особенности работы в классе сольного пения с 
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инвалидами с нарушениями зрения, функций ОДА и общими заболеваниями» 

проводился со студентами колледжа от 16-ти до 20-ти лет. Мастер-класс был 

построен по принципу проведения индивидуального занятия в присутствии 

родителей обучающихся, педагогов и студентов вокального отделения. 

В процессе проведения мастер-класса была проведена работа: 

певческим дыханием, отработка сложных вокально-технических элементов, 

порядок освоения нотного и вербального текста произведения, фонетический 

разбор текста на иностранном языке, работа над артикуляцией и агогикой, 

расширение исполнительской палитры молодого вокалиста, психологическая 

коррекция сценического поведения обучающегося во время концертного 

выступления. 

16.11.2022 года мастер-класс на тему: «Техника офорта и приемы 

глубокой печати» под руководством у Заслуженного художника Российской 

Федерации, члена Союза художников России, участника международных и 

всероссийских выставок, Александра Егоровича Ветрова. Цель проведения 

мастер-класса заключалась в изучении возможностей техники офорта; 

развитии практических приемов глубокой печати; развитии 

профессиональных навыков иллюстрирования, офорте и изготовлении 

графических листов. Среди студентов академии, в том числе было 22 человека 

с инвалидностью (нозология – слух, опорно-двигательный аппарат). 

16.11.2022 года мастер-класс на тему: «Масляная живопись «alla prima» 

при участии заслуженного художника Российской Федерации, почетного 

члена Российской академии художеств, доктора искусствоведения, 

профессора Козорезенко Петра Петровича. В мастер-классе принимали 

участие студенты и преподаватели ФГБОУ ВО «Российская государственная 

специализированная академия искусств». Среди студентов академии, в том 

числе было 28 человека с инвалидностью (нозология – слух, опорно-

двигательный аппарат). Мастер-класс был построен по принципу проведения 

индивидуально-группового занятия в присутствии педагогов и студентов 
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РГСАИ. Для работы с не слышащими ребятами работал переводчик жестового 

языка. 

17.11.2022 года мастер-класс на тему: «Актерское мастерство». Цель 

проведения мастер-класса заключалась в изучении принципов драматического 

нарратива; развитии практических приемов публичных выступлений; 

развитии профессиональных навыков техники и стиля. Среди студентов 

академии, в том числе было 22 человека с инвалидностью (нозология – слух, 

опорно-двигательный аппарат). 

 18.11.2022 года мастер-класс на тему: «Экспериментальная и 

формальная компоновки в изобразительном искусстве, использование приемов 

фото- и видео-индустрии» при участии члена Союза художников России, 

Московского союза художников, Творческого союза художников России, 

художника-живописца Аллы Константиновны Полковниченко. В мастер-

классе принимали участие студенты и преподаватели ФГБОУ ВО «Российская 

государственная специализированная академия искусств». 

Среди студентов академии, в том числе было 23 человека с 

инвалидностью (нозология – слух, опорно-двигательный аппарат). 

Мастер-класс был построен по принципу проведения индивидуально-

группового занятия в присутствии педагогов и студентов РГСАИ. Для работы 

с не слышащими ребятами работал переводчик жестового языка. 

18.11.2022 года мастер-класс на тему: «Использование специальных 

графических материалов в практической работе» прошел при участии 

заслуженного художника Российской Федерации, члена Московского Союза 

художников, члена Московского отделения Союза художников  Российской 

Федерации, члена Творческого Союза художников России, доцента кафедры 

живописи и графики Комарова Николая Евгеньевича в ФГБУ 

Государственный историко-художественный и литературный музей-

заповедник «Абрамцево», по адресу: Московская область, Сергиево-

Посадский государственный округ, городское поселение Хотьково,  

с. Абрамцево, ул. Музейная дом 1.  
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В мастер-классе принимали участие студенты и преподаватели ГКПОУ 

МО «Сергиево-Посадский СЭТ». 

Среди студентов техникума, в том числе были приглашены 10 человек с 

инвалидностью (нозология – общие заболевания). 

Студенты и преподаватели Федерального Государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская 

государственная специализированная академия искусств». 

 Среди студентов, в том числе были приглашены 14 человек с 

инвалидностью (нозология – слух, общие заболевания): 

Мастер-класс был построен по принципу проведения индивидуально-

группового занятия в присутствии педагогов техникума и РГСАИ, студентов 

РГСАИ. Индивидуальная работа проводилась со студентами 

подготовительного отделения и первого курса РГСАИ, студентами первого 

курса техникума. Для работы с не слышащими ребятами работал переводчик 

жестового языка. 

18.11.2022 года мастер-класс на тему: «Использование света и звука на 

сцене». Программа занятий включала разбор современного оборудования для 

организации бэклайна выступления артистов и танцоров.  

 15.11.2022 и 16.12.2022 года мастер-класс на тему: «Оперное пение 

индивидов по зрению» в городе Москве. Под руководством Заслуженной 

артистки Российской Федерации, Народной артистки Российской Федерации, 

солистки Большого театра Ирины Игоревны Долженко.  

16.11.2022 года мастер-класс на тему: «История развития мюзикла в 

России и в мире». В мастер-классе принимали участие студенты и 

преподаватели ФГБОУ ВО «Российская государственная специализированная 

академия искусств». 

Среди студентов академии, в том числе было 15 человек с 

инвалидностью (нозология – зрение, общие заболевания). 

Информация о мастер-классах размещена на официальном сайте 

РГСАИ в разделе РУМЦ: http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1385 

http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1385
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и на портале «инклюзивноеобразование.рф» в разделе РУМЦ РГСАИ: 

http://инклюзивноеобразование.рф/румц/34 

 

 

5. Реализация мероприятий профессиональной ориентации лиц с 

инвалидностью из числа обучающихся по программам 

дополнительного предпрофессионального и профессионального 

образования. 

Внимание к проблеме обучения детей с инвалидностью и проблемами 

здоровья продиктовано наличием огромного количества художественно 

одаренных детей, относящихся к категории лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и нуждающихся в качественном художественном 

образовании, особенно на начальном этапе.  

Подготовлен отчет по результатам мониторинга образовательных 

потребностей абитуриентов с инвалидностью в 25 выпускных классах ДШИ 

(Приложение 5 - 1). 

На вопрос, «Определились ли Вы со своей будущей профессией?»  

80 % опрошенных ответили положительно, 20% опрошенных определились с 

выбором направления (музыкальное, театральное, изобразительное 

искусство), но с профессией не определились. 

На вопрос, «Какие аргументы при выборе профессии Вы учитываете в 

первую очередь?» большинство опрошенных выбрали два аргумента: доход, 

который приносит профессия и соответствие профессии увлечениям, хобби. 

Ориентиром при выборе профессии у 75% ребят были советы родителей 

и друзей, 10% ориентировались на сведения интернета, СМИ, социальные 

сети и 15% ребят ориентировались на результаты тестирования по 

профессиональной ориентации. 

На вопрос, «Нужна ли Вам помощь специалиста при выборе 

профессии?» из опрошенных ребят, которые не определились с профессией 

80% ответили утвердительно. 
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На вопрос, «В чем у Вас могут возникнуть потребности при получении 

высшего образования?» 52% опрошенных выделяют социально-

психологическое сопровождение, в зависимости от проблем со здоровьем 

опрошенные так же выбирали ответы – наличие специального оборудования, 

организация доступной среды (нозология ОДА, зрение), сопровождение 

образовательного процесса сурдопереводчиком (нозология: слух). 

На вопрос, «Какое техническое оборудование и специальные услуги 

Вам необходимы при обучении в учреждении высшего образования?» 

опрошенные перечисляют и звукоусиливающее оборудование, электронные 

лупы, специализированные парты и стулья, автоматизированное учебное 

место и другие технические средства в зависимости от нозологии. 

На вопрос, «Считаете ли Вы, что программу обучения для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ необходимо изменять и адаптировать под их 

потребности?» все опрошенные ответили положительно. 

На основании этих данных были определены основные проблемы 

мониторинга: 

– дети с ограниченными возможностями здоровья часто изолированы от 

общества, они живут в своем замкнутом мире, так как многие родители и их 

дети негативно относятся к тому, что в классе вместе со здоровым ребенком 

обучается ребенок-инвалид; 

– ограниченное количество ДШИ, в которые можно поступить детям с 

инвалидностью и проблемами по здоровью, удаленность данных 

образовательных учреждений от места проживания детей, не возможность 

организовать сопровождение детей до образовательного учреждения; 

– не все преподаватели владеют профессиональными компетенциями в 

сфере образования лиц с инвалидностью и проблемами здоровья; 

– отсутствие возможности получения в ДШИ профессионального 

образования, которое позволит им успешно определиться в жизни, а не только 

проявить свои творческие способности; 
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– использовать принцип «соответствия», т.е. все интеллектуальные и 

физические нагрузки должны соответствовать психомоторным, 

психофизическому развитию, их индивидуальным возможностям и общему 

состоянию здоровья обучающегося; 

– «особым детям» нужны новые педагогические технологии, методы и 

приемы, нужно составлять индивидуальные маршруты развития для каждого 

ребенка; 

– введение дисциплины «жестовый язык» в большем объеме для всех 

обучающихся школы, а не только для слабослышащих и не слышащих 

обучающихся, так как, во-первых, все обучающиеся должны общаться друг с 

другом, во-вторых, обогатить «язык» обучающегося инвалида; 

– для незрячих обучающихся музыкальной подготовки необходим 

предмет «Нотная грамота по Брайлю» (малая обеспеченность семьи, 

невозможность купить программы для заучивания произведений), в 

большинство ДМШ не хватает специальной музыкальной литературы, 

рельефных пособий; 

– для учащихся со зрительной патологией нехватка технических средств 

обучения и приборов, необходимых для занятий; 

–обучающиеся ДШИ, музыкального направления подготовки, есть 

возможность пойти учиться дальше только в колледж, так как срок окончания 

музыкальной школы не совпадает со сроком окончания общеобразовательной 

школы (11 класс), и они теряют два года (10, 11 класс), не занимаясь 

музыкальным образованием в образовательном учреждении. 

Информация о мониторинге размещена на официальном сайте РГСАИ в 

разделе РУМЦ: http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1109, а также 

на портале «инклюзивноеобразование.рф» в разделе РУМЦ РГСАИ: 

http://инклюзивноеобразование.рф/румц/34 

В рамках реализации профессиональной ориентации лиц с 

инвалидностью 25 ноября 2022 года проведено совещание на тему 

«Актуальные вопросы инклюзивного образования в области искусства» в 

http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1109
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городе Москве на базе Государственного казенного общеобразовательного 

учреждения города Москвы «Специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа интернат № 30 имени К.А. Микаэльяна» II вида 

(нозология – слух), по адресу г. Москва, ул. Олений Вал, дом 22.  

В совещании приняли участие администрация и преподаватели  ГКОУ 

города  Москвы «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа 

интернат № 30 имени К.А. Микаэльяна» II вида (нозология – слух), 

администрация и преподаватели  ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа 

интернат № 65, II вида (нозология – слух), администрация и преподаватели 

ГКОУ города Москвы «Специальная (коррекционная) общеобразовательная 

школа интернат № 52, II вида (нозология – слух), преподаватели и студенты 

Федерального  государственного бюджетного образовательного учреждения  

высшего образования «Российская государственная специализированная 

академия искусств». 

 Был проведен круглый стол. В процессе круглого стола 

рассматривались вопросы: 

– Система творческой реабилитации инвалидов с нарушением слуха 

средствами театрального искусства (Востров Игорь Михайлович – профессор, 

декан театрального факультета); 

– Положительные аспекты внеклассного образования в области искусств 

(Бидная Елена Олеговна – доцент кафедры пластической выразительности); 

– Особенности преподавания специальных художественных дисциплин 

(Комаров Николай Евгеньевич – доцент, Заслуженный художник Российской 

Федерации, член Московского Союза художников, Московского отделения 

Союза художников  Российской Федерации, Творческого Союза художников 

России); 

– Инклюзия – как метод обучения студентов с нарушением слуха 

изобразительному искусству (Корсун Светлана Владимировна – Доцент 

кафедры живописи и графики, член Московского Союза художников).  

Информация о мероприятии размещена на официальном сайте РГСАИ в 
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разделе РУМЦ:  http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=665, 

и на портале «инклюзивноеобразование.рф» в разделе РУМЦ РГСАИ: 

http://инклюзивноеобразование.рф/румц/34 

 

6. Реализация дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации в формате онлайн-курсов для 

выпускников вузов с инвалидностью с целью содействия и 

поддержки их трудоустройства. 

В рамках реализации дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации для выпускников вузов с инвалидностью с целью 

содействия и поддержки их трудоустройства 20 выпускников и студентов 

выпускных курсов РГСАИ с инвалидностью прошли обучение в онлайн 

формате по дополнительным программам повышения квалификации.  

С программами учащиеся были ознакомлены на сайте 

инклюзивноеобразование.рф: 

- Особенности трудоустройства студентов с инвалидностью и ОВЗ 

(Курс занятий направлен на обучение студентов и выпускников с 

инвалидностью методам самостоятельного трудоустройства по 

специальности с целью перевода знаний в компетенции. Молодой специалист 

с инвалидностью получит знания по законодательным основам 

трудоустройства, подготовке резюме, практической и психологической 

подготовке к прохождению собеседования в компании, адаптации на рабочем 

месте). Ссылка на курс : https://xn--80aabdcpejeebhqo2afglbd3b9w.xn--

p1ai/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/24 

 Профессиональный стартап (Курс направлен на повышение 

компетентности студентов с инвалидностью в вопросах поиска работы и 

трудоустройства. Содержание носит практико-ориентированный характер 

и предполагает освоение студентами знаний и формирование умений 

планирования профессиональной карьеры, поиска и выбора подходящей 

http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=665
https://инклюзивноеобразование.рф/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/24
https://инклюзивноеобразование.рф/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/24
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вакансии, написания резюме, ведения телефонных переговоров и 

собеседований с работодателем, навыков самопрезентации). 

Ссылка на курс: https://xn--80aabdcpejeebhqo2afglbd3b9w.xn--

p1ai/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/2 

 Путеводитель по карьере: от резюме до адаптации на рабочем месте 

(Курс направлен на ознакомление с современными технологиями построения 

личной карьерной траектории. Курс состоит из трех блоков: карьерная 

траектория соискателя с инвалидностью, технология поиска работы, 

составление резюме и прохождение собеседования, адаптация сотрудника с 

инвалидностью).  

Ссылка на курс: https://xn--80aabdcpejeebhqo2afglbd3b9w.xn--

p1ai/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/23 

 Стратегии построения успешной карьеры (Курс ориентирован на 

формирование компетенций, необходимых для построения успешной 

карьерной линии. В ходе обучения основное внимание уделяется эффективным 

формам, методам и технологиям поиска работы, формированию навыков 

делового общения, составления резюме, собеседования с работодателями, а 

также формированию способности к адаптации на рабочем месте и навыков 

коммуникации в различных ситуациях. Общая трудоемкость курса 24 часа с 

использованием дистанционных образовательных технологий). 

Ссылка на курс: https://xn--80aabdcpejeebhqo2afglbd3b9w.xn--

p1ai/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/20 

 Технология карьеры (Дисциплина способствует формированию у 

студентов с инвалидностью навыков делового общения, составления резюме, 

взаимодействия с работодателем, составления портфолио 

профессиональной карьеры и размещения резюме с целью эффективного 

поиска работы и трудоустройства).  

Ссылка на курс: https://xn--80aabdcpejeebhqo2afglbd3b9w.xn--

p1ai/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/5 

 Эффективное трудоустройство и построение карьеры. 

https://инклюзивноеобразование.рф/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/2
https://инклюзивноеобразование.рф/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/2
https://инклюзивноеобразование.рф/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/23
https://инклюзивноеобразование.рф/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/23
https://инклюзивноеобразование.рф/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/20
https://инклюзивноеобразование.рф/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/20
https://инклюзивноеобразование.рф/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/5
https://инклюзивноеобразование.рф/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/5
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(Курс предназначен для студентов с инвалидностью и ОВЗ старших 

курсов для того, чтобы подготовить их к последующей профессиональной 

социализации. Цель изучения курса состоит в формировании у обучающихся 

готовности к профессиональной социализации и построению карьеры с 

учетом ограничений здоровья. В содержании курса предусмотрено освоения 

технологий и видов поиска работы, трудоустройства, основ планирования 

профессиональной карьеры, изучение правовых основ и государственной 

поддержки занятости и трудоустройства лиц с инвалидностью). 

Ссылка на курс : https://xn--80aabdcpejeebhqo2afglbd3b9w.xn--

p1ai/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/4 

 

7. Повышение уровня профессиональной компетентности научно-

педагогических работников образовательных организаций отрасли 

культуры по вопросам обучения инвалидов. 

В рамках повышения уровня профессиональной компетентности 

научно-педагогических работников образовательных организаций отрасли 

культуры по вопросам обучения инвалидов 26 мая 2022 года на базе ФГБОУ 

ВО «Российская государственная специализированная академия искусств» 

проведена VIII Международная научно-практическая конференция 

«Искусство, дизайн и современное образование».  

В рамках конференции Ресурсным учебно-методическим центром по 

обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

проводился «круглый стол» на тему «Инклюзивное образование в сфере 

культуры и искусства: практико-ориентированный подход», на котором 

обсуждались актуальные вопросы инклюзивного образования в сфере 

культуры и искусства.  

В конференции приняли участие более 25 вузов отрасли культуры, в том 

числе представители вузов из Москвы, Санкт-Петербурга, Кабардино-

Балкарской Республики, Краснодарского края, Пермского края, Республики 

https://инклюзивноеобразование.рф/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/4
https://инклюзивноеобразование.рф/%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/4
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Башкортостан и Республики Карелия.  

Информация о конференции размещена на официальном сайте РГСАИ в 

разделе РУМЦ: http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=665, а так же 

на портале «инклюзивноеобразование.рф» в разделе РУМЦ РГСАИ: 

http://инклюзивноеобразование.рф/румц/34 

 

8. Анализ повышения доступности и качества образования инвалидов в 

образовательных организациях. 

 В рамках повышения доступности и качества образования инвалидов в 

образовательных организациях проведены мониторинги: 

Мониторинг выполнения образовательными организациями отрасли 

культуры методических рекомендаций по работе в условиях предупреждения 

распространения коронавирусной инфекции (СOVID-19) в целях обеспечения 

прав инвалидов на доступ к культурным ценностям. 

Согласно результатам мониторинга число посещений инвалидами 

организаций культуры в IV квартале 2022 года по сравнению с аналогичным 

периодом 2021 года (IV квартал 2022 г. – 7 992 863; IV квартал 2021 г. – 1 479 

435) увеличилось в 5,4 раза (Приложение 8-1). Наибольшее число посещений 

инвалидами учреждений отраслей культуры отмечается в Самарской области, 

Пермском крае, Белгородской области и Нижегородской области. 

Количество посещений инвалидами учреждений отраслей культуры 

–  библиотек увеличилось в 5 раз; 

–  музеев увеличилось в 3 раза; 

– театральных, концертных организации и культурно-досуговых 

учреждений увеличилось в 6 раз; 

–  кинотеатров и кинозалов увеличилось в 4 раза; 

– образовательных организаций отрасли культуры увеличилось 

незначительно. 

Росту посещений инвалидами организаций культуры способствует 

системная работа организаций культуры по созданию условий для получения 

http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=665
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инвалидами услуг в условиях предупреждения распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) и с учетом специфики деятельности 

каждой организации культуры: 

1. Библиотеками осуществляется обслуживание посетителей с 

инвалидностью, в частности, для инвалидов доступна услуга «виртуальный 

читательский билет», которая позволяет дистанционно получить бесплатный 

доступ ко всем базам данных и электронным изданиям. 

Инвалидами востребованы культурно-просветительские мероприятия, 

проводимые библиотеками в онлайн-формате, в том числе литературные 

чтения, семинары и т.д. 

Наибольшее число посещений инвалидами библиотек отмечается в 

Белгородской области, Нижегородской области, Челябинской области, г. 

Санкт-Петербурге. 

2. Музеями и выставочными центрами организовано проведение 

адаптированных для инвалидов индивидуальных и групповых экскурсий, 

мастер-классов, видеороликов, онлайн-лекций для инвалидов, а также 

обеспечивается предоставление услуг, в том числе, в аудио- и визуальном 

формате, в доступной для посетителей с инвалидностью форме в 

дистанционном режиме с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

В частности, для лиц с нарушениями зрения на официальных сайтах 

музеев размещаются аудиоэкскурсии по музейным выставкам, а также 

аудиоподкасты по искусству. 

Наибольшее число посещений инвалидами музеев отмечается в г. 

Москве, Нижегородской области, Пермском крае, Новосибирской области. 

3. Театральными организациями осуществляются регулярные показы 

спектаклей с сопровождением субтитрами и с тифлокомментариями. 

Театральными организациями осуществляются показы инклюзивных 

спектаклей, в которых наравне с профессиональными актерами участвуют 

люди с особенностями развития. 
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Театральными и концертными организациями организуются прямые 

трансляции спектаклей и показы записей концертов, которые размещаются в 

сети «Интернет» и на канале YouTube.  

На портале «Культура.РФ» (https://www.culture.ru/) на регулярной 

основе размещаются трансляции творческих мероприятий, в том числе 

театральных спектаклей. 

Наибольшее число посещений инвалидами театральных, концертных и 

культурно-досуговых учреждений отмечается в республике Татарстан, 

Самарской области, Саратовской области и Нижегородской области. 

4. Кинотеатрами и кинозалами создаются условия по обеспечению 

доступности объектов и услуг для инвалидов в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции. 

При осуществлении кинопоказов установлены интервалы между 

сеансами (не менее 30 минут) с целью проведения проветривания и уборки 

кинозалов с применением дезинфицирующих средств.  

Кинотеатрами и кинозалами обеспечивается предоставление 

посетителям 3D-очков с учетом проведения мероприятий по их дезинфекции 

(при выдаче 3D-очков, неупакованных в индивидуальную защитную упаковку 

обеспечивается выдача дезинфицирующих салфеток). 

Наибольшее число посещений инвалидами кинотеатров и кинозалов 

отмечается в Республике Татарстан, Владимирской области, Самарской 

области.  

5. Образовательными организациями отрасли культуры 

осуществляется контроль за соблюдением научно-педагогическими 

работниками и обучающимися мер по профилактике коронавирусной 

инфекции. С указанной целью осуществлена рассылка информационных 

материалов, реализуются адаптированные для инвалидов образовательные 

программы в дистанционной форме и в смешанном формате. 

Наибольшее число посещений инвалидами образовательных 

организаций отрасли культуры отмечается в Калининградской области, 
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Челябинской области, Карачаево-Черкесской республике. 

Результаты мониторинга направлены в Комиссию при Президенте 

Российской Федерации по делам инвалидов. 

Информация о мониторинге размещена на официальном сайте РГСАИ в 

разделе РУМЦ: http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1109, а также 

на портале «инклюзивноеобразование.рф» в разделе РУМЦ РГСАИ: 

http://инклюзивноеобразование.рф/румц/34 

Мониторинг выполнения нормативных правовых актов по 

доступности для инвалидов объектов и услуг образовательных организаций 

образования отрасли культуры. 

Согласно результатам мониторинга количество объектов 

образовательной организации, имеющих утвержденные паспорта 

доступности, составило 350 объектов из 71 учреждения в сфере культуры 

(Приложение 8-2).  

Наибольшее количество объектов образовательной организации, 

имеющих утвержденные паспорта доступности в следующих учреждениях: 

 

 Астраханская государственная 

консерватория 

100 ед 28,57% 

 ОГИИ им. Л. и М. Ростроповичей 100 ед 28,57% 

 Белгородский государственный институт 

искусств и культуры 

11 ед 3,14% 

 Санкт-Петербургский государственный 

институт культуры 

8 ед 2,29% 

 Тамбовский государственный 

музыкально-педагогический институт им. С.В. 

Рахманинова 

7 ед 2,00% 

 Челябинский государственный институт 

культуры 

7 ед 2,00% 

 Южно-Уральский государственный 

институт искусств имени П.И. Чайковского 

7 ед 2,00% 

http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1109
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 Алтайский государственный институт 

культуры 

6 ед 1,71% 

 Казанская государственная 

консерватория имени Н.Г. Жиганова 

6 ед 1,71% 

 

В рамках реализации пункта 5 перечня поручений Президента 

Российской Федерации от 31.05.2021 № Пр-916 и в соответствии с пунктом 

№1 Плана по созданию необходимых условий для обучения инвалидов по 

зрению музыке и реализации их профессиональной творческой деятельности 

Минкультуры России проведены мониторинги образовательных организаций 

отрасли культуры и учреждений культуры по следующим направлениям 

(Приложение 8-3): 

 Мониторинг выявления контингента инвалидов по зрению, 

обучающихся по образовательным программам в области музыкального 

искусства и использующих ноты, напечатанные рельефно-точечным 

шрифтом Брайля. 

Согласно данным мониторинга, в 76 образовательных организациях 

отрасли культуры обучается 631 инвалид по зрению по программам в области 

музыкального искусства. 

Наиболее востребованными специальностями и направлениями 

подготовки, по которым инвалиды по зрению обучаются по образовательным 

программам в области музыкального искусства, являются:  

«музыкальное искусство эстрады», «вокальное и хоровое пение», «народные 

инструменты», «струнные инструменты», «искусство концертного 

исполнительства», «музыкальная звукорежиссура», «музыкально-театральное 

искусство». 

 Мониторинг выявления контингента инвалидов по зрению, 

работающих в образовательных организациях отрасли культуры и 

учреждениях культуры, концертных организациях и использующих ноты, 

напечатанные рельефно-точечным шрифтом Брайля. 

Согласно представленным данным, в 97 образовательных организациях 
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отрасли культуры и учреждениях культуры работают 94 инвалида по зрению, 

использующие ноты, напечатанные рельефно-точечным шрифтом Брайля. 

Наиболее востребованными должностями, по которым работают 

инвалиды по зрению, являются: преподаватели теоретических дисциплин  

и дисциплин в области музыкального искусства, руководители народных 

ансамблей и клубных формирований, концертмейстер, наборщик нот. 

 Мониторинг материально-технической оснащенности 

образовательных организаций отрасли культуры и учреждений культуры и 

потребности указанных организаций и учреждений в специальном 

оборудовании, используемом для распознавания и печатания нотного текста 

на рельефно-точечном шрифте Брайля. 

Согласно представленным данным, 45 образовательных организаций 

отрасли культуры и учреждений культуры из 26 субъектов РФ оснащены 

оборудованием, необходимым для распознавания и печатания нотного текста 

на рельефно-точечном шрифте Брайля.  

Среды лидеров: Московская обл. (269 ед.), Республика Адыгея (17 ед.), 

Ямало-Ненецкий автономный округ (17 ед.), Мурманская обл. (13 ед.).  

При этом 214 организаций культуры из 61 субъекта РФ испытывают 

значительную потребность в данном оборудовании – 3703 единицы. 

 Мониторинг определения потребности в нотной литературе, 

напечатанных рельефно-точечным шрифтом Брайля, и в специалистах, 

владеющих шрифтом Брайля. 

Согласно представленным данным, 157 образовательных организаций 

отрасли культуры и учреждений культуры в 44 субъектах РФ имеют 

потребность в 3766 единицах нотной литературы (произведениях), 

напечатанных шрифтом Брайля, и в специалистах, владеющих шрифтом 

Брайля.  

В 100 образовательных организациях отрасли культуры и учреждениях 

культуры имеется потребность в специалистах, владеющих нотным шрифтом 

Брайля – 254 чел.  
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Информация о мониторингах размещена на официальном сайте РГСАИ в 

разделе РУМЦ: http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1109, а также 

на портале «инклюзивноеобразование.рф» в разделе РУМЦ РГСАИ: 

http://инклюзивноеобразование.рф/румц/34 

В рамках работ по анализу повышения доступности и качества 

образования инвалидов в образовательных организациях проведен 

мониторинг информационной доступности интернет-сайтов 

образовательных организаций отрасли культуры. 

В мониторинге приняли участие 61 образовательное учреждение 

высшего образования и 10 образовательных учреждений профессионального 

образования (Приложение 8-2). 

Согласно данным мониторинга, по состоянию на 01.09.2022 г., 70 

образовательных учреждений в сфере культуры (98,59% от общего числа 

образовательных учреждений в сфере культуры) адаптировали официальный 

сайт образовательной организации для лиц с нарушения зрения. 

Информация о мониторинге размещена на официальном сайте РГСАИ в 

разделе РУМЦ: http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1109, а также 

на портале «инклюзивноеобразование.рф» в разделе РУМЦ РГСАИ: 

http://инклюзивноеобразование.рф/румц/34 

В рамках работ по анализу повышения доступности и качества 

образования инвалидов в образовательных организациях проведен 

мониторинг условий получения инвалидами образования в образовательных 

организациях образования сферы культуры. 

В мониторинге приняли участие 61 образовательное учреждение 

высшего образования и 10 образовательных учреждений профессионального 

образования (Приложение 8-2). 

Так, средний удельный вес адаптированных образовательных программ, 

от общего количества реализуемых образовательной организацией 

образовательных программ, составил: 19,86% по 71 образовательному 

учреждению в сфере культуры. 

http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1109
http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1109
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Наибольший удельный вес адаптированных образовательных программ, 

от общего количества реализуемых образовательной организацией 

образовательных программ в следующих учреждениях: 

 Академия акварели и изящных искусств Сергея 

Андрияки 100% 

 Воронежский государственный институт 

искусств 100% 

 Российская государственная специализированная 

академия искусств 100% 

 Саратовская государственная консерватория 

имени Л.В. Собинова 100% 

 Алтайский государственный институт культуры 95% 

 Кемеровский государственный институт 

культуры 80% 

 Нижегородская государственная консерватория 

им. Глинки 79% 

 Государственный музыкально-педагогический 

институт им. Ипполитова-Иванова 75% 

 Смоленский государственный институт искусств 74% 

 Санкт-Петербургский государственный институт 

кино и телевидения 70% 

 

Средний удельный вес учебно-методической литературы, 

адаптированной для обучения инвалидов, от общего количества учебно-

методической литературы по соответствующим образовательным программам, 

составил: 22,34% по 71 учреждению в сфере культуры. 

Количество объектов образовательной организации, имеющих условия 

доступности для лиц с инвалидностью, от общего количества объектов 

образовательных организаций, составило 371 объект из 71 учреждения в сфере 

культуры. 

Количество объектов образовательной организации, имеющих условия 

доступности в том числе оснащенных ассистивными приспособлениями и 
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адаптивными средствами в целях обеспечения беспрепятственного доступа 

для инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, от общего 

количества объектов образовательных организаций, составило 234 объекта из 

71 учреждения в сфере культуры. 

Наибольшее количество объектов образовательной организации, 

имеющих условия доступности в том числе оснащенных ассистивными 

приспособлениями и адаптивными средствами в целях обеспечения 

беспрепятственного доступа для инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, от общего количества объектов образовательных 

организаций в следующих учреждениях: 

 Новосибирский государственный театральный 

институт 

39 ед 16,67% 

 Астраханская государственная консерватория 35 ед 14,96% 

 Белгородский государственный институт 

искусств и культуры 

12 ед 5,13% 

 Санкт-Петербургский государственный институт 

культуры 

8 ед 3,42% 

 Челябинский государственный институт 

культуры 

7 ед 2,99% 

 Южно-Уральский государственный институт 

искусств имени П.И. Чайковского 

7 ед 2,99% 

 Литературный институт имени А.М. Горького 6 ед 2,56% 

 Московская государственная консерватория 

имени П. И. Чайковского 

6 ед 2,56% 

 Санкт-Петербургский государственный институт 

кино и телевидения 

6 ед 2,56% 

 Тюменский государственный институт культуры 6 ед 2,56% 

По состоянию на 01.09.2022 г., средний удельный вес научно-

педагогических работников, прошедших обучение по программам 

предоставления образовательных услуг инвалидам и лицам с ОВЗ, от общего 

количества научно-педагогических работников образовательной организации, 
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составил: 32,58% по 71 учреждению в сфере культуры. 

Наибольший удельный вес научно-педагогических работников, 

прошедших обучение по программам предоставления образовательных услуг 

инвалидам и лицам с ОВЗ, от общего количества научно-педагогических 

работников образовательной организации в следующих учреждениях: 

 Кемеровский государственный институт культуры 100% 

 Республики Крым Крымский университет культуры, 

искусства и туризма 

100% 

 Орловский государственный институт культуры 100% 

 Чувашский государственный институт культуры и 

искусств Чувашской Республики 

100% 

 Московская центральная художественная школа при 

РАХ 

100% 

 Волгоградская консерватория имени П.А. Серебрякова 98% 

 Восточно-Сибирский государственный институт 

культуры 

95% 

 Российская государственная специализированная 

академия искусств 

92% 

 Самарский государственный институт культуры 91% 

 Санкт-Петербургский государственный институт кино и 

телевидения 

91% 

 

Информация о мониторинге размещена на официальном сайте РГСАИ в 

разделе РУМЦ: http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1109, а также 

на портале «инклюзивноеобразование.рф» в разделе РУМЦ РГСАИ: 

http://инклюзивноеобразование.рф/румц/34 

 

9. Содействие в трудоустройстве выпускников с инвалидностью в 

сфере культуры и искусства. 

В рамках выполнения работ по содействию в трудоустройстве 

http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1109
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выпускников с инвалидностью в сфере культуры и искусства проведен 

мониторинг трудоустройства выпускников - инвалидов образовательные 

организации высшего образования отрасли культуры. 

В мониторинге приняли участие 61 образовательная  организация 

высшего образования отрасли культуры из 33 субъектов Российской 

Федерации, в которых расположены образовательные организации отрасли 

культуры.  

Согласно данным мониторинга, по состоянию на 30.10.2022 г. 

количество выпускников-инвалидов составляет 95 чел.: 

 с нарушением зрения – 20 чел., 

  с нарушением слуха – 10 чел., 

 с нарушением опорно-двигательного аппарата – 21 чел., 

  другие нозологические группы – 38 чел. 

  

Количество трудоустроенных выпускников-инвалидов составляет – 59 

чел.:  

  по специальности – 45 чел., 

  с нарушением зрения – 12 чел., 

  с нарушением слуха – 3 чел., 

  с нарушением опорно-двигательного аппарата – 15 чел., 

  другие нозологические группы – 25 чел. 

 

Наибольшее количество инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья трудоустроены: 

 Краснодарский государственный институт культуры – 8 

 Санкт-Петербургский государственный институт культуры – 8 

 Российская государственная специализированная академия 

искусств – 5 

 Белгородский государственный институт искусств и культуры – 4 
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 Кемеровский государственный институт культуры – 3 

  

Количество выпускников-инвалидов, продолживших обучение – 29 чел.: 

  с нарушением зрения – 4 чел., 

  с нарушением слуха – 1 чел., 

  с нарушением опорно-двигательного аппарата – 2 чел., 

  другие нозологические группы – 14 чел. 

Информация о мониторинге размещена на официальном сайте РГСАИ в 

разделе РУМЦ: http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1109, а также 

на портале «инклюзивноеобразование.рф» в разделе РУМЦ РГСАИ: 

http://инклюзивноеобразование.рф/румц/34 

В рамках выполнения работ по содействию в трудоустройстве 

выпускников с инвалидностью в сфере культуры и искусства проведен 

мониторинг организаций культуры, на базе которых организованы 

стажировки для выпускников-инвалидов образовательных организаций 

высшего образования отрасли культуры. 

В мониторинге приняли участие 76 учреждений в сфере культуры: 60 

образовательных учреждений высшего образования, 10 образовательных 

учреждений профессионального образования, 5 библиотек и 1 филармония.   

Согласно данным мониторинга, по состоянию на 14.10.2022 г., 

количество выпускников-инвалидов, прошедших стажировку, составило 9 

человек из 5 образовательных учреждений высшего образования.  

Наибольшее количество выпускников-инвалидов прошли стажировки из 

следующих образовательных учреждений: 

 Московский государственный институт культуры – 3 чел., 

 Российская государственная специализированная академия 

искусств 3 чел., 

 Казанский государственный институт культуры – 1 чел., 

http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1109
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 Тамбовский государственный музыкально-педагогический 

институт им. С.В. Рахманинова» – 1 чел., 

 Чувашский государственный институт культуры и искусств – 1 

чел. 

В 12 учреждениях в сфере культуры (16% от общего числа учреждений) 

были приняты 19 нормативно правовых актов, регулирующих прохождение 

стажировок выпускниками-инвалидами. В 6 учреждениях в сфере культуры 

(8% от общего числа учреждений) были заключены соглашения о 

сотрудничестве по вопросу прохождения стажировок выпускниками-

инвалидами.      

Наибольшее число соглашений о сотрудничестве по вопросу 

прохождения стажировок выпускниками-инвалидами были заключены в 

Алтайском государственном институте культуры и Санкт-Петербургском 

государственном институте культуры – 8 соглашений (66% от общего числа 

соглашений). 

В 4 организациях высшего образования в области культуры и искусства 

(0,06% от общего числа организаций высшего образования) заявили об 

отсутствии инвалидов, освоивших образовательные программы высшего 

образования. 

Стажировки проходили по 7 должностям: 

 Библиотечно-информационная деятельность,  

 Дизайн: дизайн среды, 

 Иллюстратор оркестра народных инструментов, 

 Концертмейстер, 

 Преподаватель-стажер, 

 Социально-культурные технологии в индустрии досуга, 

 Специалист учебно-методического отдела. 

 

В качестве площадок для стажировки, организации высшего 
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образования в области культуры и искусства, были выбраны 3 выпускниками-

инвалидами (33% от общего числа выпускников-инвалидов). 

В 5 учреждениях в сфере культуры (0,06% от общего числа учреждений) 

заявили об отсутствии обращений на проведение стажировок для инвалидов, 

освоивших образовательные программы высшего образования в области 

культуры и искусств, в целях содействия их профессиональной реализации. 

В 4 организациях высшего образования в области культуры и искусства 

(0,06% от общего числа организаций высшего образования) заявили о 

трудоустройстве выпускников-инвалидов на постоянные места работы. 

Московская государственная академия хореографии, Литературный 

институт имени А.М. Горького и Государственная публичная историческая 

библиотека информируют об отсутствии возможности организовать прием 

выпускников-инвалидов для прохождения стажировок на базе своих 

учреждений из-за технических и правовых ограничений. 

Информация о мониторинге размещена на официальном сайте РГСАИ в 

разделе РУМЦ: http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1109, а также 

на портале «инклюзивноеобразование.рф» в разделе РУМЦ РГСАИ: 

http://инклюзивноеобразование.рф/румц/34 

Организация и проведение совместно с Рострудом вебинара по вопросу 

содействия в трудоустройстве и сопровождению выпускников- инвалидов по 

работе на портале «Работа в России» 

РУМЦ при поддержке Роструда, совместно с Центром занятости 

населения города Москвы 09.11.2022 г. представителями центра «Моя 

карьера» в формате онлайн проведены 2 вебинара на темы (Приложение 9-1): 

- «Самопрезентация залог успешного трудоустройства»; 

- «Индивидуальные технологии эффективного трудоустройства лиц с 

инвалидностью». 

С методическими рекомендациями для образовательных организаций 

высшего образования отрасли культуры по организации стажировок 

http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=1109


42 

 

инвалидов можно ознакомиться на сайте РГСАИ  в разделе РУМЦ. Ссылка на 

сайт РГСАИ: http://www.rgsai.ru/sveden/rumts 

Информация о мероприятии  размещена на официальном сайте РГСАИ 

в разделе РУМЦ:  http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=665, 

и на портале «инклюзивноеобразование.рф» в разделе РУМЦ РГСАИ: 

http://инклюзивноеобразование.рф/румц/34 

 

10.Актуализация базы вакансий организаций культуры субъектов 

Российской Федерации. 

Актуализирована база вакансий организаций культуры 85 субъектов 

Российской Федерации, включая вакансии, доступные для инвалидов. 

База вакансий размещена на официальном сайте РГСАИ в разделе 

РУМЦ: http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=878 

 

 

 

11.Аналитическая работа. 

В период с 01.10.2022 г по 10.12.2022 г. проведено аналитическое 

исследование на тему: «Организация системы трудоустройства и 

профессионального становления инвалидов, завершивших обучение в вузах 

по специальностям культуры и искусств» (Контракт № 02.10.2022-АИ 

с Петербургским государственным бюджетным учреждением 

дополнительного профессионального образования «Института культурных 

программ») (Приложение 11-1). 

Коллектив авторов:  руководитель проекта, заместитель директора, 

к.э.н. И.Н. Кизилова, зав. отделом экспертизы и методологии в сфере 

культуры, к.ф.н. В.В. Козлова, зав. отделом образовательных программ Н.А. 

Балеста, зав. отделом реализации проектов в сфере культуры И.И. Наумова  

и др. Целью исследования является подготовка предложений по 

усовершенствованию системы организации стажировок и трудоустройства 

http://www.rgsai.ru/sveden/rumts
http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=878
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инвалидов, получающих высшее образование по специальностям культуры и 

искусств на основе анализа данных о трудоустройстве инвалидов, 

завершивших обучение в вузах, подведомственным Министерству культуры 

РФ, в 2018-2022 гг.  

Информация о данном исследовании размещена на официальном сайте 

РГСАИ в разделе РУМЦ: http://www.rgsai.ru/component/content/article?id=621
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

По итогам работы РУМЦ Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российская 

государственная специализированная академия искусств» за 2022 год 

поставленные задачи по обеспечению доступности объектов и услуг для 

инвалидов реализованы в следующих мероприятиях: 

   разработаны и реализованы программы высшего образования в сфере 

театрального, музыкального и изобразительного искусства, в которых созданы 

специальные образовательные условия для обучения студентов с нарушениями 

зрения, слуха, опорно -двигательного аппарата; 

   разработаны и успешно реализованы программы профориентации для 

абитуриентов с инвалидностью, желающих поступить на специальности отрасли 

культуры, а также программы трудоустройства выпускников; 

   реализованы мероприятия по повышению уровня доступности для 

инвалидов объектов образовательных организаций высшего образования отрасли 

культуры. 

Большую роль РУМЦ РГСАИ сыграл в: 

 координации деятельности организаций высшего образования отрасли 

культуры; 

    организации взаимодействия с вузами-партнерами, с партнерами, 

заинтересованными в повышение качества и доступности высшего образования 

для лиц с инвалидностью; 

 развитии электронной информационно-образовательной среды 

инклюзивного образования. 

Накопленный за долгие годы в РГСАИ потенциал организации 

инклюзивного образования успешно транслируется РУМЦ в образовательные 

организации и учреждения отрасли культуры при проведении вебинаров, мастер-

классов, круглых столов, рабочих совещаний и других мероприятий 
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инклюзивной направленности. РУМЦ заключены соглашения о сотрудничестве с 

63 вузами отрасли культуры. Осуществляется консультационная деятельность по 

поступлению и обучению в образовательных организациях отрасли культуры лиц 

с инвалидностью, методическому сопровождению инклюзивного образования, 

формированию безбарьерной среды и содействия в трудоустройстве.
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РЕСУРСНЫЙ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР

ПО ОБУЧЕНИЮ ИНВАЛИДОВ

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ
ОБРАЩЕНИЙ В СALL – ЦЕНТР РУМЦ

2022 год

№ Наименование образовательной

организации

(ФИО гражданина), которые

обращались за консультацией  в

РУМЦ

Содержание

обращения

Дата обращения Результат

1 Государственный музыкально-

педагогический институт имени

М.М. Ипполитова-Иванова

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

13.01.2022 Оказана консультация

2 Кемеровский государственный

институт культуры

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

13.01.2022 Оказана консультация

3 Российская академия музыки

имени Гнесиных

Предоставление

специализированного

оборудования для обучения

инвалидов

18.01.2022 Принята заявка на

пролонгацию

договора безвозмездного

временного пользования

специальных

технических средств

обучения

4 Всероссийский государственный

институт кинематографии имени

С.А. Герасимова

Особенности поступления и

обучения лиц с инвалидностью

20.01.2022 Оказана консультация

5 Российская академия музыки

имени Гнесиных

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

20.01.2022 Оказана консультация

6 Российская академия музыки

имени Гнесиных

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

24.01.2022 Принята заявка на

проведение обучения

педагогических

работников

7 Высшее театральное училище

(институт) им.М.С.Щепкина при

Государственном академическом

Малом театре России

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

25.01.2022 Оказана консультация

8 Казанский государственный

институт культуры

Особенности обучения лиц с

инвалидностью

26.01.2022 Оказана консультация

9 Академия хорового искусства

имени В.С.Попова

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

27.01.2022 Принята заявка на

проведение обучения

педагогических

работников

10 Белгородский государственный

институт искусств и культуры

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

27.01.2022 Принята заявка на

проведение обучения

педагогических

работников

11 Российская академия музыки

имени Гнесиных

Особенности обучения лиц с

инвалидностью
27.01.2022 Оказана консультация

Приложение 2-1



12 Магнитогорская государственная

консерватория (академия) имени

М. И. Глинки

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

27.01.2022 Принята заявка на

проведение обучения

педагогических

работников

13 Тюменский государственный

институт культуры

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

31.01.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

14 Кемеровский государственный

институт культуры

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

03.02.2022 Оказана консультация

15 Новосибирская государственная

консерватория имени

М.И.Глинки

Предоставление

специализированного

оборудования для обучения

инвалидов

03.02.2022 Принята заявка на

пролонгацию

договора безвозмездного

временного пользования

специальных

технических средств

обучения

16 Санкт-Петербургская

государственная консерватория

имени Н.А.Римского-Корсакова

Предоставление

специализированного

оборудования для обучения

инвалидов

04.02.2022 Принята заявка на

пролонгацию

договора

17 Уральская государственная

консерватория имени

М.П.Мусоргского

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

07.02.2022 Принята заявка на

проведение обучение

пед.работников

18 Уральская государственная

консерватория имени

М.П. Мусоргского

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

07.02.2022 Оказана консультация

19 Нижегородская государственная

консерватория

им. М.И.Глинки

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

10.02.2022 Оказана консультация

20 Северо-Кавказский

государственный институт

искусств

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

11.02.2022 Оказана консультация

21 Хабаровский государственный

институт культуры

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

11.02.2022 Оказана консультация

22 Пермский  государственный

институт культуры

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

14.02.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

23 Российская академия музыки

имени Гнесиных

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью
14.02.2022 Оказана консультация

24 Кемеровский государственный

институт культуры

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

15.02.2022 Оказана консультация

25 Астраханская государственная

консерватория

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

17.02.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

26 Воронежский государственный

институт искусств

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

21.02.2022 Оказана консультация

27 Краснодарский государственный

институт культуры

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

21.02.2022 Оказана консультация

28 Белгородский государственный

институт искусств и культуры

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

04.03.2022 Оказана консультация



29 Санкт-Петербургская

консерватория

им. Н.А. Римского-Корсакова

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

11.03.2022 Оказана консультация

30 Челябинский государственный

институт культуры

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

27.05.2022 Оказана консультация

31 Кемеровский государственный

институт культуры

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

02.06.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

32 Ростовская государственная

консерватория

им.С.В.Рахманинова

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

03.06.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

33 Пермский государственный

институт культуры

особенности поступления и

обучения лиц с инвалидностью

07.06.2022 Оказана консультация

34 Казанский государственный

институт культуры

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

08.06.2022 Оказана консультация

35 Северо-Кавказский

государственный институт

искусств

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

10.06.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

36 Российская академия музыки им.

Гнесиных

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

10.06.2022 Оказана консультация

37 Самарский государственный

институт культуры

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

15.06.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

38 Ростовская государственная

консерватория

им. С.В. Рахманинова

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

16.06.2022 Оказана консультация

39 Новосибирская государственная

консерватория им.М.И. Глинки

особенности поступления и

обучения лиц с инвалидностью

16.06.2022 Оказана консультация

40 Кемеровский государственный

институт культуры

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

17.06.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

41 Петрозаводская государственная

консерватория

им. А.К. Глазунова

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

22.06.2022 Оказана консультация

42 Волгоградская консерватория

имени П.А.Серебрякова

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

23.06.2022 Оказана консультация

43 Белгородский государственный

институт искусств и культуры

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

24.06.2022 Оказана консультация

44 Тамбовский государственный

музыкально-педагогический

институт

им. С.В.Рахманинова

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

24.06.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

45 Чувашский государственный

институт культуры и искусств

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

24.06.2022 Оказана консультация

46 Смоленский государственный

институт искусств

особенности поступления и

обучения лиц с инвалидностью

28.06.2022 Оказана консультация

47 Крымский университет

культуры, искусств и туризма

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

28.06.2022 Оказана консультация

48 Екатеринбургская академия

современного искусства

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

29.06.2022 Оказана консультация

49 Орловский государственный

институт культуры

Повышение квалификации

педагогических работников по

29.06.2022 Оказана консультация



программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

50 Алтайский

государственный институт

культуры

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

29.06.2022 Оказана консультация

51 Южно-Уральский

государственный институт

искусств имени П.И.Чайковского

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

30.06.2022 Оказана консультация

52 Челябинский государственный

институт культуры

особенности поступления и

обучения лиц с инвалидностью

30.06.2022 Оказана консультация

53 Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

06.07.2022 Оказана консультация

54 Новосибирская государственная

консерватория имени

М.И.Глинки

Предоставление

специализированного

оборудования для обучения

инвалидов

08.07.2022 Оказана консультация

55 Новосибирская государственная

консерватория им.М.И.Глинки

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

11.07.2022 Оказана консультация

56 Волгоградский государственный

институт искусств и культуры

особенности поступления и

обучения лиц с инвалидностью

13.07.2022 Оказана консультация

57 Казанский государственный

институт культуры

особенности поступления и

обучения лиц с инвалидностью

14.07.2022 Оказана консультация

58 Российская академия музыки им.

Гнесиных

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

15.07.2022 Оказана консультация

59 Краснодарский государственный

институт культуры

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

15.07.2022 Оказана консультация

60 Кемеровский государственный

институт культуры

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

19.07.2022 Оказана консультация

61 Высшая школа музыки

Республики Саха (Якутия)

(институт) им. В.А.Босикова

Особенности обучения лиц с

инвалидностью

19.07.2022 Оказана консультация

62 Кемеровский государственный

институт культуры

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

20.07.2022 Оказана консультация

63 Московский государственный

академический художественный

институт имени В.И. Сурикова

при Российской академии

художеств

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

20.07.2022 Оказана консультация

64 Санкт-Петербургская

консерватория

им. Н.А. Римского-Корсакова

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

21.07.2022 Оказана консультация

65 Саратовская государственная

консерватория

им. Л.В. Собинова

Особенности обучения лиц с

инвалидностью
25.07.2022 Оказана консультация

66 Ростовская государственная

консерватория

им.С.В.Рахманинова

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

25.07.2022 Оказана консультация

67 Самарский государственный

институт культуры

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

26.07.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

68 Нижегородская государственная

консерватория

им. М.И.Глинки

особенности поступления и

обучения лиц с инвалидностью

27.07.2022 Оказана консультация

69 Санкт-Петербургский

государственный академический

институт живописи, скульптуры

и архитектуры имени И.Е.Репина

при Российской академии

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

28.07.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников



художеств

70 Воронежский государственный

институт искусств

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

28.07.2022 Оказана консультация

особенности поступления и

обучения лиц с инвалидностью

Оказана консультация

71 Санкт-Петербургская

государственная консерватория

имени Н.А.Римского-Корсакова

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

29.07.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

72 Челябинский государственный

институт культуры

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

29.07.2022 Оказана консультация

73 Астраханская государственная

консерватория

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

02.08.2022 Оказана консультация

74 Алтайский государственный

институт культуры

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

03.05.2022 Оказана консультация

75 Петрозаводская государственная

консерватория

им. А.К. Глазунова

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

05.08.2022 Оказана консультация

76 Российская академия музыки им.

Гнесиных

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

09.08.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

77 Воронежский государственный

институт искусств

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

10.08.2022 Оказана консультация

78 Краснодарский государственный

институт культуры

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

12.08.2022 Оказана консультация

79 Кемеровский государственный

институт культуры

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

16.08.2022 Оказана консультация

80 Ростовская государственная

консерватория

им.С.В.Рахманинова

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

19.08.2022 Оказана консультация

81 Саратовская государственная

консерватория

им. Л.В. Собинова

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

23.08.2022 Оказана консультация

82 Пермский государственный

институт культуры

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

24.08.2022 Оказана консультация

83 Петрозаводская государственная

консерватория

им. А.К. Глазунова

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью
26.08.2022 Оказана консультация

84 Алтайский государственный

институт культуры

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

30.08.2022 Оказана консультация

85 Белгородский государственный

институт искусств и культуры

особенности поступления и

обучения лиц с инвалидностью

02.09.2022 Оказана консультация

86 Российская академия музыки

им.Гнесиных

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

06.09.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

87 Краснодарский государственный

институт культуры

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

08.09.2022 Оказана консультация

88 Санкт-Петербургская

государственная консерватория

имени Н.А. Римского-Корсакова

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

09.09.2022 Оказана консультация

89 Воронежский государственный

институт искусств

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

14.09.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников



90 Астраханская государственная

консерватория

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

16.09.2022 Оказана консультация

91 Алтайский государственный

институт культуры

Особенности поступления и

обучения лиц с инвалидностью

21.09.2022 Оказана консультация

92 Крымский университет культуры,

искусств и туризма

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

27.09.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

93 Екатеринбургская академия

современного искусства

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

30.09.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

94 Магнитогорская государственная

консерватория (академия) имени

М. И. Глинки

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

04.10.2022 Оказана консультация

95 Самарский государственный

институт культуры

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

06.10.2022 Оказана консультация

96 Краснодарский государственный

институт культуры

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

11.10.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

97 Нижегородская государственная

консерватория

им. М.И.Глинки

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

12.10.2022 Оказана консультация

98 Санкт-Петербургская

государственная консерватория

имени Н.А.Римского-Корсакова

особенности поступления и

обучения лиц с инвалидностью

12.10.2022 Оказана консультация

99 Челябинский государственный

институт культуры

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

12.10.2022 Оказана консультация

100 Астраханская государственная

консерватория

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

13.10.2022 Оказана консультация

101 Алтайский государственный

институт культуры

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

13.10.2022 Оказана консультация

102 Кемеровский государственный

институт культуры

особенности поступления и

обучения лиц с инвалидностью

13.10.2022 Оказана консультация

103 Нижегородская государственная

консерватория

им. М.И.Глинки

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

14.10.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

104 Краснодарский государственный

институт культуры

Участие в рабочем совещании

РУМЦ с образовательными

организациями высшего

образования отрасли культуры по

вопросу:

«О доступности и качестве

образования для инвалидов в

сфере культуры и искусства»

14.10.2022 Оказана консультация

105 Московский государственный

институт культуры

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

14.10.2022 Оказана консультация

106 Волгоградская консерватория

имени П.А.Серебрякова

особенности поступления и

обучения лиц с инвалидностью

14.10.2022 Оказана консультация

107 Казанский государственный

институт культуры

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

17.10.2022 Ведется совместная

деятельность по

разработке

адаптированных учебно-

методическое пособий по

обучению инвалидов

108 Белгородский государственный

институт искусств и культуры

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

17.10.2022 Оказана консультация

109 Чувашский государственный Повышение квалификации 19.10.2022 Оказана консультация,



институт культуры и искусств педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

проведено обучение

пед.работников

110 Восточно-Сибирский

государственный институт

культуры

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

20.10.2022 Оказана консультация

111 Российская академия музыки

им.Гнесиных

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

21.10.2022 Оказана консультация,

проведено обучение

пед.работников

112 Белгородский государственный

институт искусств и культуры

Участие в рабочем совещании

РУМЦ с образовательными

организациями высшего

образования отрасли культуры по

вопросу:

«О доступности и качестве

образования для инвалидов в

сфере культуры и искусства»

21.10.2022 Оказана консультация

113 Всероссийский государственный

институт кинематографии имени

С.А. Герасимова

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

24.10.2022 Ведется совместная

деятельность по

разработке

адаптированных учебно-

методическое пособий по

обучению инвалидов

114 Уральская государственная

консерватория имени

М.П. Мусоргского

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

25.10.2022 Оказана консультация

115

Российская академия музыки

имени Гнесиных

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

26.10.2022 Оказана консультация

116 Петрозаводская государственная

консерватория имени

А.К. Глазунова

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

27.10.2022 Оказана консультация

117 Белгородский государственный

институт искусств и культуры

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

28.10.2022 Оказана консультация

118 Российская академия музыки

имени Гнесиных

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

28.10.2022 Оказана консультация

119 Всероссийский государственный

институт кинематографии имени

С.А. Герасимова

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

01.11.2022 Оказана консультация

120 Российская академия музыки

имени Гнесиных

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

02.11.2022 Оказана консультация

121 Государственный музыкально-

педагогический институт имени

М.М. Ипполитова-Иванова

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

03.11.2022 Оказана консультация

122 Высшее театральное училище

(институт) им.М.С.Щепкина при

Государственном академическом

Малом театре России

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

08.11.2022 Оказана консультация

123 Комитет по культуре Псковской

области

Вопрос по МКП 22-25 09.11.2022 Оказана консультация

124 Министерство культуры

Архангельской области

Вопрос по конкурсу 09.11.2022 Оказана консультация

125  Министерство

культуры Сахалинской области

Вопрос по МКП 22-25 10.11.2022 Оказана консультация

126 Казанский государственный

институт культуры

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

10.11.2022 Оказана консультация

127 Академия хорового искусства

имени В.С.Попова

особенности поступления и

обучения лиц с инвалидностью

11.11.2022 Оказана консультация

128 Проектный офис РУМЦ

Минобрнауки России

Консультация по МКП 11.11.2022 Оказана консультация

129 Кемеровский государственный

институт культуры

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

15.11.2022



130 Российская академия музыки

имени Гнесиных

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

17.11.2022 Оказана консультация

131 Магнитогорская государственная

консерватория (академия) имени

М. И. Глинки

Разработка учебно-методических

пособий по обучению инвалидов

18.11.2022 Оказана консультация

132 Тамбов ОГ Вопрос по ЦНО 18.11.2022 Оказана консультация

133 Москва ОГ Вопрос по приложению №2 18.11.2022 Оказана консультация

134 Анапа ОГ ИТЛ 21.11.2022 Оказана консультация

135 Калининград Творческие люди 21.11.2022 Оказана консультация

136 Тагайский район Творческие люди 21.11.2022 Оказана консультация

137 Башкортостан ОГ Творческие люди 21.11.2022 Оказана консультация

138 Уральская государственная

консерватория имени

М.П. Мусоргского

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

22.11.2022 Оказана консультация

139 Кемеровский государственный

институт культуры

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

23.11.2022 Оказана консультация

140 Новосибирская государственная

консерватория имени

М.И.Глинки

Повышение квалификации

педагогических работников по

программе «Инклюзивное

образование в сфере культуры и

искусства»

25.11.2022 Оказана консультация

141 Санкт-Петербургская

государственная консерватория

имени Н.А.Римского-Корсакова

Предоставление информации по

мониторингу доступности

образования в сфере культуры и

искусства

25.11.2022 Оказана консультация

142 Уральская государственная

консерватория имени

М.П.Мусоргского

Трудоустройство выпускников с

инвалидностью

28.11.2022 Оказана консультация
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В период с 26.08.2022 по 14.10.2022. г. РУМЦ Минкультуры России 

проводил мониторинг инклюзивного образования в сфере культуры и искусства. 

В мониторинге приняли участие 61 образовательная  организация высшего 

образования отрасли культуры из 33 субъектов Российской Федерации, в которых 

расположены образовательные организации отрасли культуры.  

Общее количество обучающихся в образовательных организациях – 63544 

чел. 

Количество инвалидов и лиц с ОВЗ, обучающихся в образовательной 

организации  - 689 чел. 

Количество абитуриентов с инвалидностью, принятых на обучение – 222 

чел  

Наибольшее количество  – РГСАИ (30),  Санкт-Петербургская академия 

художеств имени Ильи Репина (12), Санкт-Петербургский государственный 

институт кино и телевидения (11), Санкт-Петербургский государственный 

институт культуры (11), Московский государственный институт культуры (11), 

Казанский государственный институт культуры (11) 

В том числе:  

- с нарушением зрения – 27 чел 

- с нарушением слуха – 26 чел 

- с нарушением опорно-двигательного аппарата – 39 чел 

- другие нозологические группы – 135 чел 

 

Количество инвалидов, обучающихся - по образовательным программам 

высшего образования – 549 чел, в том числе: 

- с нарушением зрения – 102 чел 

- с нарушением слуха – 66 чел 

- с нарушением опорно-двигательного аппарата – 89 чел 

- другие нозологические группы – 296 чел 
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Количество инвалидов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования – 88 чел., в том числе: 

 - с нарушением зрения – 8 чел 

- с нарушением слуха – 5 чел 

- с нарушением опорно-двигательного аппарата – 12 чел 

- другие нозологические группы – 63 чел 

 

Количество инвалидов, обучающихся по дополнительным 

предпрофессиональным и дополнительным общеразвивающим программам в 

области искусств – 51 чел, в том числе: 

- обучающиеся на подготовительном отделении – 38 чел  

- с нарушением зрения – 9 чел 

- с нарушением слуха – 12 чел 

- с нарушением опорно-двигательного аппарата – 3 чел 

- другие нозологические группы – 27 чел 

       

По результатам мониторинга выявлены наиболее востребованные 

специальности и направления подготовки в сфере культуры и искусства, по 

которым осуществляется обучение инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

42 Средства массовой информации и информационно-библиотечное 

 дело – 7 чел 

43 Сервис и туризм – 5 чел 

44 Образование и педагогические науки – 2 чел 

46 История и археология – 12 чел 

50 Искусствознание – 13 чел 

51 Культуроведение и социокультурные проекты – 271 чел 

52 Сценические искусства и литературное творчество – 82 чел  

53 Музыкальное искусство – 220 чел 

54 Изобразительное и прикладные виды искусств – 112 чел 
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55 Экранные искусства – 59 чел 

   

 В мониторинге приняли участие 10  образовательных организаций 

среднего образования(училища). Общее количество обучающихся в 

образовательных организациях  – 1111 чел. 

Количество инвалидов и лиц с ОВЗ, обучающихся в образовательной 

организации  - 8 чел. 

Количество абитуриентов с инвалидностью, принятых на обучение – 2 чел 

В том числе:  

- с нарушением зрения – 1 чел 

- с нарушением слуха – 0 чел 

- с нарушением опорно-двигательного аппарата – 0 чел 

- другие нозологические группы – 1 чел 

 

Количество инвалидов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования – 7 чел., в том числе: 

 - с нарушением зрения – 4 чел 

- с нарушением слуха – 0 чел 

- с нарушением опорно-двигательного аппарата – 0 чел 

- другие нозологические группы – 3 чел 

 

Количество инвалидов, обучающихся по дополнительным 

предпрофессиональным и дополнительным общеразвивающим программам в 

области искусств – 3 чел, в том числе: 

- обучающиеся на подготовительном отделении – 0 чел  

- с нарушением зрения – 0 чел 

- с нарушением слуха – 0 чел 

- с нарушением опорно-двигательного аппарата – 1 чел 

- другие нозологические группы – 0 чел 
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Внимание к проблеме обучения детей с инвалидностью и проблемами 

здоровья продиктовано наличием огромного количества художественно 

одаренных детей, относящихся к категории лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и нуждающихся в качественном художественном образовании, особенно 

на начальном этапе.  

На вопрос «Определились ли Вы со своей будущей профессией?» 80 % 

опрошенных ответили положительно, 20% опрошенных определились с выбором 

направления (музыкальное, театральное, изобразительное искусство), но с 

профессией не определились. 

На вопрос, «Какие аргументы при выборе профессии Вы учитываете в 

первую очередь?» большинство опрошенных выбрали два аргумента: доход, 

который приносит профессия и соответствие профессии  увлечениям, хобби. 

Ориентиром при выборе профессии у 75% ребят были советы родителей и 

друзей, 10% ориентировались на сведения интернета, СМИ, социальные сети и 

15% ребят ориентировались на результаты тестирования по профессиональной 

ориентации. 

На вопрос, «Нужна ли Вам помощь специалиста при выборе профессии?» из 

опрошенных ребят, которые не определились с профессией 80% ответили 

утвердительно. 

На вопрос, «В чем у Вас могут возникнуть потребности при получении 

высшего образования?» 52% опрошенных выделяют социально-психологическое 

сопровождение, в зависимости от проблем со здоровьем опрошенные так же 

выбирали ответы – наличие специального оборудования, организация доступной 

среды (нозология ОДА, зрение), сопровождение образовательного процесса 

сурдопереводчиком (нозология: слух). 

На вопрос «Какое техническое оборудование и специальные услуги Вам 

необходимы при обучении в учреждении высшего образования?» опрошенные 

перечисляют и звукоусиливающее оборудование, электронные лупы, 

специализированные парты и стулья, автоматизированное учебное место и другие 

технические средства в зависимости от нозологии. 
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На вопрос, «Считаете ли Вы, что программу обучения для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ необходимо изменять и адаптировать под их 

потребности?» все опрошенные ответили положительно. 

На основании этих данных были определены основные проблемы 

мониторинга: 

– дети с ограниченными возможностями здоровья часто изолированы от 

общества, они живут в своем замкнутом мире, так как многие родители и их дети 

негативно относятся к тому, что в классе вместе со здоровым ребенком обучается 

ребенок-инвалид; 

– ограниченное количество ДШИ в которые можно поступить детям с 

инвалидностью и проблемами по здоровью, удаленность данных образовательных 

учреждений от места проживания детей, не возможность организовать 

сопровождение детей до образовательного учреждения; 

– не все преподаватели владеют профессиональными компетенциями в 

сфере образования лиц с инвалидностью и проблемами здоровья; 

– отсутствие возможности получения в ДШИ профессионального 

образования, которое позволит им успешно определиться в жизни, а не только 

проявить свои творческие способности; 

– использовать принцип «соответствия», т.е. все интеллектуальные и 

физические нагрузки должны соответствовать психомоторным, 

психофизическому развитию, их индивидуальным возможностям и общему 

состоянию здоровья обучающегося; 

– «особым детям» нужны новые педагогические технологии, методы и 

приемы, нужно составлять индивидуальные маршруты развития для каждого 

ребенка; 

– введение дисциплины «жестовый язык» в большем объеме для всех 

обучающихся школы, а не только для слабослышащих и не слышащих 

обучающихся, так как, во-первых все обучающиеся должны общаться друг с 

другом, во-вторых обогатить «язык» обучающегося инвалида; 

– для незрячих обучающихся музыкальной подготовки необходим предмет 



4 
 

«Нотная грамота по Брайлю» (малая обеспеченность семьи, невозможность 

купить программы для заучивания произведений), в большинство ДМШ не 

хватает специальной музыкальной литературы, рельефных пособий; 

– для ребят со зрительной патологией нехватка технических средств 

обучения и приборов, необходимых для занятий; 

–обучающиеся ДШИ, музыкального направления подготовки, есть 

возможность пойти учиться дальше только в колледж, так как срок окончания 

музыкальной школы не совпадает со сроком окончания общеобразовательной 

школы (11 класс) и они теряют два года (10, 11 класс), не занимаясь музыкальным 

образованием в образовательном учреждении. 

 



Приложение 8-1 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ 

АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ» 
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ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ  

ОБ ОСНОВНЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ МОНИТОРИНГА ВЫПОЛНЕНИЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ ОТРАСЛИ КУЛЬТУРЫ МЕТОДИЧЕСКИХ 

РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО РАБОТЕ В УСЛОВИЯХ РАСПРОСТРАНЕНИЯ 

НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ (COVID-19) В ЦЕЛЯХ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРАВ ИНВАЛИДОВ НА ДОСТУП К КУЛЬТУРНЫМ 

ЦЕННОСТЯМ 
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В соответствии с нормативными правовыми актами органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации и на основании 

приказов Минкультуры России от 16.03.2020 № 357, от 14.05.2020 № 527, 

10.08.2020 № 901, 01.10.2020 № 1167, 11.11.2020 № 1399, от 13.11.2020 № 

1429, от 02.02.2021 № 126, от 12.06.2021 № 916, от 18.06.2021 № 1004, от 

22.06.2021 № 1023, рекомендаций Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека по профилактике новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), Методических рекомендаций 

Минкультуры России по работе организаций культуры в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) (письма 

Минкультуры России от 25.09.2020 № 3262-06-02, от 26.11.2020 № 486-01.1-

39-НО, от 05.03.2021 № 80-01.1-39-ОЯ, от 15.04.2021 № 158-01.1-39-АМ, от 

30.08.2021 № 337-01.1-39-ОЯ) организациями культуры осуществляется 

системная работа по обеспечению прав инвалидов на доступ к культурным 

ценностям в условиях распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19), в частности: 

– обеспечивается исполнение нормативных актов, устанавливающих 

порядок предоставления организациями культуры услуг, в том числе для лиц 

с инвалидностью; 

– на регулярной основе обучающихся и посетителей с инвалидностью 

информируют в доступной для них форме о профилактических мерах: 

посредством размещения текстовой и визуальной информации, 

использования ассистивных средств, мнемосхем, надписей, выполненных 

рельефно-точечным шрифтом Брайля, информационных сенсорных 

терминалов, размещения соответствующей информации на официальном 

сайте организации, адаптированной в соответствии с ГОСТ Р 52872-2012 

«Интернет-ресурсы. Требования доступности для инвалидов по зрению»; 

– на регулярной основе обеспечивается обработка рук кожными 

антисептиками, в том числе с использованием санитайзеров – при входе в 

здания, в буфете, санузлах и других помещениях организации на каждом 



этаже; 

– на регулярной основе обеспечивается использование средств 

индивидуальной защиты органов дыхания на территории организации – на 

входе в организацию имеются индивидуальные средства защиты, при 

необходимости использование масок и перчаток, в отделах организации 

установлены дезары; 

– на регулярной основе создаются необходимые условия для 

предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-

19), например, выполняется измерение температуры тела всех входящих в 

здания организации, используются бесконтактные способы оплаты билетов с 

помощью банковских карт, технологий оплаты смартфонами; установлены 

системы контроля доступа с турникетами с использованием сканеров штрих-

кодов электронных билетов; 

– на регулярной основе информация предоставляется в аудио- и 

визуальном формате, в дистанционном режиме, в смешанном формате (очно 

и при необходимости, дистанционно с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»), обеспечивается бесплатный 

доступ к сети «Интернет»; 

– на регулярной основе обеспечивается проведение лекций, просмотр 

видеороликов, материалов, опубликованных на сайте Роспотребнадзора, 

проведение конкурсов на изготовление средств наглядной агитации по теме 

«Гигиенические меры профилактики и признаки новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)», в которых рассматриваются основные правила 

личной гигиены и профилактические меры предупреждения  коронавирусной 

инфекции; 

– на регулярной основе обеспечивается проведение информационно-

разъяснительной работы, направленной на формирование осознанного 

понимания необходимости незамедлительного обращения за медицинской 

помощью при появлении первых признаков инфекционных заболеваний; 

– на регулярной основе обеспечивается (по возможности) закрепления 



за каждой учебной группой постоянного учебного помещения для 

минимизации общения, организациями культуры обеспечивается соблюдение 

социальной дистанции на расстоянии не менее 1,5 метра при нахождении 

посетителей с инвалидностью и сотрудников в зоне кассового обслуживания, 

в том числе путем нанесения соответствующей разметки, установлены 

защитные экраны в местах непосредственного взаимодействия сотрудников 

организации с посетителями с инвалидностью, с учетом санитарно-

эпидемиологической обстановки установлены ограничительные меры по 

количеству посещений мероприятий в организациях культуры. 

Образовательными  организациями отрасли культуры осуществляется 

контроль за соблюдением научно-педагогическими работниками и 

обучающимися мер по профилактике коронавирусной инфекции.  

Согласно результатам проведенного мониторинга число посещений 

инвалидами организаций культуры в IV квартале 2022 года по сравнению с 

аналогичным периодом 2021 года (IV квартал 2022 г. – 7 992 863; IV квартал 

2021 г. – 1 479 435) увеличилось в 5,4 раза. Наибольшее число посещений 

инвалидами учреждений отраслей культуры отмечается в Самарской 

области, Пермском крае, Белгородской области и Нижегородской области. 

Количество посещений инвалидами учреждений отраслей культуры 

– библиотек увеличилось в 5 раз; 

– музеев увеличилось в 3 раза; 

–театральных, концертных организации и культурно-досуговых 

учреждений увеличилось в 6 раз; 

– кинотеатров и кинозалов увеличилось в 4 раза; 

–образовательных организаций отрасли культуры увеличилось 

незначительно. 

Росту посещений инвалидами организаций культуры способствует 

системная работа организаций культуры по созданию условий для получения 

инвалидами услуг в условиях предупреждения распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) и с учетом специфики деятельности 



каждой организации культуры: 

1. Библиотеками осуществляется обслуживание посетителей с 

инвалидностью, в частности, для инвалидов доступна услуга «виртуальный 

читательский билет», которая позволяет дистанционно получить бесплатный 

доступ ко всем базам данных и электронным изданиям. 

Инвалидами востребованы культурно-просветительские мероприятия, 

проводимые библиотеками в онлайн-формате, в том числе литературные 

чтения, семинары и т.д. 

Наибольшее число посещений инвалидами библиотек отмечается в 

Белгородской области, Нижегородской области, Челябинской области, г. 

Санкт-Петербурге. 

2. Музеями и выставочными центрами организовано проведение 

адаптированных для инвалидов индивидуальных и групповых экскурсий, 

мастер-классов, видеороликов, онлайн-лекций для инвалидов, а также 

обеспечивается предоставление услуг, в том числе, в аудио- и визуальном 

формате, в доступной для посетителей с инвалидностью форме в 

дистанционном режиме с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

В частности, для лиц с нарушениями зрения на официальных сайтах 

музеев размещаются аудиоэкскурсии по музейным выставкам, а также 

аудиоподкасты по искусству. 

Наибольшее число посещений инвалидами музеев отмечается в г. 

Москве, Нижегородской области, Пермском крае, Новосибирской области. 

3. Театральными организациями осуществляются регулярные показы 

спектаклей с сопровождением субтитрами и с тифлокомментариями. 

Театральными организациями осуществляются показы инклюзивных 

спектаклей, в которых наравне с профессиональными актерами участвуют 

люди с особенностями развития. 



Театральными и концертными организациями организуются прямые 

трансляции спектаклей и показы записей концертов, которые размещаются в 

сети «Интернет» и на канале YouTube.  

На портале «Культура.РФ» (https://www.culture.ru/) на регулярной 

основе размещаются трансляции творческих мероприятий, в том числе 

театральных спектаклей. 

Наибольшее число посещений инвалидами театральных, концертных и 

культурно-досуговых учреждений отмечается в республике Татарстан, 

Самарской области, Саратовской области и Нижегородской области. 

4. Кинотеатрами и кинозалами создаются условия по обеспечению 

доступности объектов и услуг для инвалидов в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции. 

При осуществлении кинопоказов установлены интервалы между 

сеансами (не менее 30 минут) с целью проведения проветривания и уборки 

кинозалов с применением дезинфицирующих средств.  

Кинотеатрами и кинозалами обеспечивается предоставление 

посетителям 3D-очков с учетом проведения мероприятий по их дезинфекции 

(при выдаче 3D-очков, неупакованных в индивидуальную защитную 

упаковку обеспечивается выдача дезинфицирующих салфеток). 

Наибольшее число посещений инвалидами кинотеатров и кинозалов 

отмечается в Республике Татарстан, Владимирской области, Самарской 

области.  

5. Образовательными организациями отрасли культуры 

осуществляется контроль за соблюдением научно-педагогическими 

работниками и обучающимися мер по профилактике коронавирусной 

инфекции. С указанной целью осуществлена рассылка информационных 

материалов, реализуются адаптированные для инвалидов образовательные 

программы в дистанционной форме и в смешанном формате. 

Наибольшее число посещений инвалидами образовательных 

организаций отрасли культуры отмечается в Калининградской области, 



Челябинской области, Карачаево-Черкесской республике. 

 
 



Приложение 8-2 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ 

АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ» 
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         Мониторинг проведен с 26.08.2022 по 01.11.2022. 

Проведен анализ информации о реализации «дорожной карты», 

направленной на повышение возможности инвалидов вести независимый 

образ жизни, всесторонне участвовать во всех аспектах жизни в соответствии 

с положениями Конвенции о правах инвалидов. В нем приняли участие 71 

учреждение в сфере культуры: 61 образовательное учреждение высшего 

образования, 10 образовательных учреждений профессионального 

образования.   

Согласно данным мониторинга, по состоянию на 01.09.2022 г., 70 

учреждений в сфере культуры (98,59% от общего числа учреждений в сфере 

культуры) адаптировали официальный сайт образовательной организации для 

лиц с нарушения зрения. 

Количество объектов образовательной организации, имеющих 

утвержденные паспорта доступности, составило 350 объектов из 71 

учреждения в сфере культуры.  

Наибольшее количество объектов образовательной организации, 

имеющих утвержденные паспорта доступности в следующих учреждениях: 

 

- Астраханская государственная консерватория 100 ед 28,57% 

- ОГИИ им. Л. и М. Ростроповичей 100 ед 28,57% 

- Белгородский государственный институт искусств 

и культуры 

11 ед 3,14% 

- Санкт-Петербургский государственный институт 

культуры 

8 ед 2,29% 

- Тамбовский государственный музыкально-

педагогический институт им. С.В. Рахманинова 

7 ед 2,00% 

- Челябинский государственный институт культуры 7 ед 2,00% 

- Южно-Уральский государственный институт 

искусств имени П.И. Чайковского 

7 ед 2,00% 

- Алтайский государственный институт культуры 6 ед 1,71% 

- Казанская государственная консерватория имени 

Н.Г. Жиганова 

6 ед 1,71% 

 



Количество объектов образовательной организации, имеющих условия 

доступности для лиц с инвалидностью, от общего количества объектов 

образовательных организаций, составило 371 объект из 71 учреждения в 

сфере культуры.  

Наибольшее количество объектов образовательной организации, 

имеющих условия доступности для лиц с инвалидностью, от общего 

количества объектов образовательных организаций в следующих 

учреждениях: 

 

- Новосибирский государственный театральный 

институт 

93 ед 25,07% 

- Астраханская государственная консерватория 80 ед 21,56% 

- Белгородский государственный институт искусств и 

культуры 

12 ед 3,23% 

- Орловский государственный институт культуры 9 ед 2,43% 

- Санкт-Петербургский государственный институт 

кино и телевидения 

8 ед 2,16% 

- Санкт-Петербургский государственный институт 

культуры 

8 ед 2,16% 

- Тамбовский государственный музыкально-

педагогический институт им. С.В. Рахманинова 

7 ед 1,89% 

- Челябинский государственный институт культуры 7 ед 1,89% 

- Южно-Уральский государственный институт 

искусств имени П. И. Чайковского 

7 ед 1,89% 

- Алтайский государственный институт культуры 6 ед 1,62% 

 

Количество объектов образовательной организации, имеющих условия 

доступности в том числе оснащенных ассистивными приспособлениями и 

адаптивными средствами в целях обеспечения беспрепятственного доступа 

для инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, от общего 

количества объектов образовательных  организаций, составило 234 объекта 

из 71 учреждения в сфере культуры. 

Наибольшее количество объектов образовательной организации, 

имеющих условия доступности в том числе оснащенных ассистивными 



приспособлениями и адаптивными средствами в целях обеспечения 

беспрепятственного доступа для инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, от общего количества объектов образовательных  

организаций в следующих учреждениях: 

 

- Новосибирский государственный театральный 

институт 

39 ед 16,67% 

- Астраханская государственная консерватория 35 ед 14,96% 

- Белгородский государственный институт искусств 

и культуры 

12 ед 5,13% 

- Санкт-Петербургский государственный институт 

культуры 

8 ед 3,42% 

- Челябинский государственный институт культуры 7 ед 2,99% 

- Южно-Уральский государственный институт 

искусств имени П.И. Чайковского 

7 ед 2,99% 

- Литературный институт имени А.М. Горького 6 ед 2,56% 

- Московская государственная консерватория имени 

П.И.Чайковского 

6 ед 2,56% 

- Санкт-Петербургский государственный институт 

кино и телевидения 

6 ед 2,56% 

- Тюменский государственный институт культуры 6 ед 2,56% 

Количество объектов образовательной организации, имеющих условия 

доступности для лиц с нарушениями зрения, том числе оснащенных 

ассистивными приспособлениями и адаптивными средствами в целях 

обеспечения беспрепятственного доступа для инвалидов с нарушениями 

зрения, от общего количества объектов образовательных  организаций, 

составило 254 объекта из 71 учреждения в сфере культуры. 

Наибольшее количество объектов образовательной организации, 

имеющих условия доступности для лиц с нарушениями зрения, том числе 

оснащенных ассистивными приспособлениями и адаптивными средствами в 

целях обеспечения беспрепятственного доступа для инвалидов с 

нарушениями зрения, от общего количества объектов образовательных  

организаций в следующих учреждениях: 

 



- Астраханская государственная консерватория 65 ед 25,59% 

- Новосибирский государственный театральный 

институт 

33 ед 12,99% 

- Белгородский государственный институт 

искусств и культуры 

12 ед 4,72% 

- Санкт-Петербургский государственный 

институт культуры 

8 ед 3,15% 

- Тамбовский государственный музыкально-

педагогический институт им. С.В. Рахманинова 

7 ед 2,76% 

- Южно-Уральский государственный институт 

искусств имени П.И. Чайковского 

7 ед 2,76% 

- Алтайский государственный институт культуры 6 ед 2,36% 

- Казанская государственная консерватория 

имени Н.Г. Жиганова 

6 ед 2,36% 

- Литературный институт имени А.М. Горького 6 ед 2,36% 

Количество объектов образовательной организации, имеющих условия 

доступности для лиц с нарушениями слуха,  том числе оснащенных 

ассистивными приспособлениями и адаптивными средствами в целях 

обеспечения беспрепятственного доступа для инвалидов с нарушениями 

слуха, от общего количества объектов образовательных организаций, 

составило 127 объектов из 71 учреждения в сфере культуры. 

Наибольшее количество объектов образовательной организации, 

имеющих условия доступности для лиц с нарушениями слуха,  том числе 

оснащенных ассистивными приспособлениями и адаптивными средствами в 

целях обеспечения беспрепятственного доступа для инвалидов с 

нарушениями слуха, от общего количества объектов образовательных 

организаций в следующих учреждениях: 

 

 

 

 

 

 



По состоянию на 01.09.2022 г., средний удельный вес научно-

педагогических работников, прошедших обучение по программам 

предоставления образовательных услуг инвалидам и лицам с ОВЗ, от общего 

количества научно-педагогических работников образовательной организации, 

составил: 32,58% по 71 учреждению в сфере культуры. 

Наибольший удельный вес научно-педагогических работников, 

прошедших обучение по программам предоставления образовательных услуг 

инвалидам и лицам с ОВЗ, от общего количества научно-педагогических 

работников образовательной организации в следующих учреждениях: 

 

 

 

 

 

 

 

- Новосибирский государственный театральный 

институт 

28 ед 22,05% 

- Санкт-Петербургский государственный институт кино 

и телевидения 

8 ед 6,3% 

- Санкт-Петербургский государственный институт 

культуры 

8 ед 6,3% 

- Алтайский государственный институт культуры 6 ед 4,72% 

- Литературный институт имени А.М. Горького 6 ед 4,72% 

- Всероссийский государственный институт 

кинематографии имени С. А. Герасимова 

5 ед 3,94% 

- Краснодарский государственный институт культуры 5 ед 3,94% 

- Кемеровский государственный институт культуры 4 ед 3,15% 

- Московский государственный институт культуры 4 ед 3,15% 

- Пермский государственный институт культуры 4 ед 3,15% 



- Кемеровский государственный институт культуры 100% 

- Республики Крым Крымский университет культуры, искусства 

и туризма 

100% 

- Орловский государственный институт культуры 100% 

- Чувашский государственный институт культуры и искусств  

Чувашской Республики 

100% 

- Московская центральная художественная школа при РАХ 100% 

- Волгоградская консерватория имени П.А. Серебрякова 98% 

- Восточно-Сибирский государственный институт культуры 95% 

- Российская государственная специализированная академия 

искусств 

92% 

- Самарский государственный институт культуры 91% 

- Санкт-Петербургский государственный институт кино и 

телевидения 

91% 

 

Средний удельный вес учебно-методической литературы, 

адаптированной для обучения инвалидов, от общего количества учебно-

методической литературы по соответствующим образовательным 

программам, составил: 22,34% по 71 учреждению в сфере культуры. 

Наибольший удельный вес учебно-методической литературы, 

адаптированной для обучения инвалидов, от общего количества учебно-

методической литературы по соответствующим образовательным 

программам в следующих учреждениях: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- Кемеровский государственный институт культуры 100% 

- Краснодарский государственный институт культуры 100% 

- Литературный институт имени А.М. Горького 100% 

- Ростовская государственная консерватория им. С. В. 

Рахманинова 
100% 

- Санкт-Петербургская государственная 

консерватория имени Н.А.Римского-Корсакова 
100% 

- Санкт-Петербургский государственный институт 

кино и телевидения 
100% 

- Тюменский государственный институт культуры 100% 

- Петрозаводская государственная консерватория им. 

Глазунова 
97% 

- Академия хореографии 80% 

- Чувашский государственный институт культуры и 

искусств  Чувашской Республики 
80% 

 

Средний удельный вес адаптированных образовательных программ, от 

общего количества реализуемых образовательной организацией 

образовательных программ, составил: 19,86% по 71 учреждению в сфере 

культуры. 

Наибольший удельный вес адаптированных образовательных 

программ, от общего количества реализуемых образовательной организацией 

образовательных программ в следующих учреждениях: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- Академия акварели и изящных искусств Сергея 

Андрияки 
100% 

- 
Воронежский государственный институт искусств 100% 

- Российская государственная специализированная 

академия искусств 
100% 

- Саратовская государственная консерватория имени 

Л.В. Собинова 
100% 

- 
Алтайский государственный институт культуры 95% 

- 
Кемеровский государственный институт культуры 80% 

- Нижегородская государственная консерватория им. 

Глинки 
79% 

- Государственный музыкально-педагогический 

институт им. Ипполитова-Иванова 
75% 

- 
Смоленский государственный институт искусств 74% 

- Санкт-Петербургский государственный институт кино 

и телевидения 
70% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 8-3 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ 

АКАДЕМИЯ ИСКУССТВ» 

===================================================================== 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ  

ОБ ОСНОВНЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ МОНИТОРИНГА ВЫЯВЛЕНИЯ 

КОНТИНГЕНТА ИНВАЛИДОВ ПО ЗРЕНИЮ, МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ ОСНАЩЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, А ТАК ЖЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОТРЕБНОСТИ В 

НОТНОЙ ЛИТЕРАТУРЕ И В СПЕЦИАЛИСТАХ, ВЛАДЕЮЩИХ 

ШРИФТОМ БРАЙЛЯ. 
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Во исполнение п. 5 перечня поручений Президента Российской 

Федерации от 31.05.2021 № Пр-916 и в соответствии с пунктом 1 Плана по 

созданию необходимых условий для обучения инвалидов по зрению музыке  

и реализации их профессиональной творческой деятельности Минкультуры 

России проведен мониторинг образовательных организаций отрасли 

культуры и учреждений культуры по следующим направлениям: 

- выявление контингента инвалидов по зрению, обучающихся по 

образовательным программам в области музыкального искусства и 

использующих ноты, напечатанные рельефно-точечным шрифтом Брайля 

(таблица 1); 

- выявление контингента инвалидов по зрению, работающих  

в образовательных организациях отрасли культуры и учреждениях культуры, 

концертных организациях и использующих ноты, напечатанные рельефно-

точечным шрифтом Брайля (таблица 2); 

- информация о материально-технической оснащенности 

образовательных организаций отрасли культуры и учреждений культуры и 

потребности указанных организаций и учреждений в специальном 

оборудовании, используемом для распознавания и печатания нотного текста 

на рельефно-точечном шрифте Брайля  (таблица 3); 

- определение потребности в нотной литературе, напечатанных 

рельефно-точечным шрифтом Брайля, и в специалистах, владеющих 

шрифтом Брайля (таблицы 3, 4); 

По результатам проведенного мониторинга 85 субъектов Российской 

Федерации получены следующие данные: 
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Таблица 1 

 

Выявление контингента инвалидов по зрению, обучающихся по 

образовательным программам в области музыкального искусства и 

использующих ноты, напечатанные рельефно-точечным шрифтом 

Брайля 

 

Количество образовательных 

организаций, в которых обучаются 

инвалиды по зрению по программам 

в области музыкального искусства и 

использующие ноты, напечатанные 

рельефно-точечным шрифтом 

Брайля (ед.) 

 

Количество инвалидов по зрению, 

обучающихся по образовательным 

программам в области музыкального 

искусства и использующих ноты, 

напечатанные рельефно-точечным 

шрифтом Брайля 

 (чел.) 

76 631 

 

Согласно данным мониторинга, в 76 образовательных организациях 

отрасли культуры обучается 631 инвалид по зрению по программам в 

области музыкального искусства. 

Наиболее востребованными специальностями и направлениями 

подготовки, по которым инвалиды по зрению обучаются по образовательным 

программам в области музыкального искусства, являются:  

"музыкальное искусство эстрады", "вокальное и хоровое пение", "народные 

инструменты", "струнные инструменты", "искусство концертного 

исполнительства", "музыкальная звукорежиссура", "музыкально-театральное 

искусство".  
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Таблица 2 

 

Выявление контингента инвалидов по зрению, работающих в 

образовательных организациях отрасли культуры и учреждениях 

культуры, концертных организациях и использующих ноты, 

напечатанные рельефно-точечным шрифтом Брайля  

   

Количество организаций культуры,  

в которых работают инвалиды по 

зрению,  использующие ноты, 

напечатанные рельефно-точечным 

шрифтом Брайля (ед.) 

 

Количество работников-инвалидов по 

зрению,  использующих ноты, 

напечатанные рельефно-точечным 

шрифтом Брайля 

(чел.) 

 

97 94 

 

Согласно представленным данным, в 97 образовательных организациях 

отрасли культуры и учреждениях культуры работают 94 инвалида по зрению,  

использующие ноты, напечатанные рельефно-точечным шрифтом Брайля. 

Наиболее востребованными должностями, по которым работают 

инвалиды по зрению, являются: преподаватели теоретических дисциплин  

и дисциплин в области музыкального искусства, руководители народных 

ансамблей и  клубных формирований, концертмейстер, наборщик нот. 
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Таблица 3 

 

Информация о материально-технической оснащенности 

образовательных организаций отрасли культуры и учреждений 

культуры и потребности указанных организаций и учреждений в 

специальном оборудовании, используемом для распознавания и 

печатания нотного текста на рельефно-точечном шрифте Брайля 

 

Количество 

образовательных 

организаций 

отрасли культуры 

и учреждений 

культуры, 

которые 

оснащены 

специальным 

оборудованием, 

используемом 

для 

распознавания и 

печатания 

нотного текста на 

рельефно-

точечном шрифте 

Брайля 

(ед.) 

Количество 

специального 

оборудования, 

используемого 

для 

распознавания и 

печатания 

нотного текста на 

рельефно-

точечном шрифте 

Брайля  

(ед.) 

Количество 

образовательных 

организаций 

отрасли культуры 

и учреждений 

культуры, у 

которых имеется 

потребность в 

оборудовании, 

используемом 

для 

распознавания и 

печатания 

нотного текста на 

рельефно-

точечном шрифте 

Брайля 

(ед.) 

Количество 

специального 

оборудования для 

распознавания и 

печатания 

нотного текста на 

рельефно-

точечном шрифте 

Брайля,  в 

котором имеется 

потребность   

(ед.) 

45 433 214 3703 

Согласно представленным данным, 45 образовательных организаций 

отрасли культуры и учреждений культуры из 26 субъектов РФ оснащены 

оборудованием, необходимым для распознавания и печатания нотного текста 

на рельефно-точечном шрифте Брайля.  

Среды лидеров: Московская обл. (269 ед.), Республика Адыгея (17 ед.), 

Ямало-Ненецкий автономный округ (17 ед.), Мурманская обл. (13 ед.).  

При этом 214 организаций культуры из 61 субъекта РФ испытывают 

значительную потребность в данном оборудовании - 3703 единицы. 
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Таблица 4 

 

Информация о потребности в нотной литературе (произведениях), 

напечатанных шрифтом Брайля, и в специалистах, владеющих шрифтом 

Брайля 

Количество 

образовательных 

организаций 

отрасли культуры 

и учреждений 

культуры, у 

которых имеется 

потребность в 

нотной 

литературе 

(произведениях), 

напечатанных 

шрифтом Брайля, 

и в специалистах, 

владеющих 

шрифтом Брайля 

Количество 

нотных 

изданий,  

напечатанных 

рельефно-

точечным 

шрифтом 

Брайля, в 

которых 

имеется 

потребность 

 (ед.) 

Количество 

образовательных 

организаций 

отрасли культуры 

и учреждений 

культуры, у 

которых имеется 

потребность в 

специалистах, 

владеющих 

нотным шрифтом 

Брайля  (ед.) 

Количество 

специалистов, 

владеющих нотным 

шрифтом Брайля, в 

которых имеется 

потребность (ед.) 

 157 3766 

 

 

 100  254 

 

 

Согласно представленным данным, 157 образовательных организаций 

отрасли культуры и учреждений культуры в 44 субъектах РФ имеют 

потребность в 3766 единицах нотной литературы (произведениях), 

напечатанных шрифтом Брайля, и в специалистах, владеющих шрифтом 

Брайля.  

В 100 образовательных организациях отрасли культуры и учреждениях 

культуры имеется потребность в специалистах, владеющих нотным шрифтом 

Брайля – 254 чел.  



УЧАСТНИКИ ВЕБИНАРА РОСТРУДА С ЦЕНТРОМ
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ

2022 ГОД
Таблица 5

№ ФИО ФАК-Т ИНВАЛИДНОСТЬ
1 Мисько Полина Факультет ИЗО 3 курс Общ заб. 3гр.

2 Бородина Анастасия Муз факультет 3 курс Общ. Заб. 3 гр.

3 Булатова Екатерина
Ассист-стажер сценическая

пластика и танец 2 курс
Слух 3 гр.

4 Степанов Алексей Муз факультет 5 курс Зрение 1 гр.

5 Масленникова Дария Факультет ИЗО 3 курс Общ. Заб 3 гр

6
Драгомирецкая

Анастасия
Факультет ИЗО 5 курс слух 2 гр.

7 Усачева Валерия Факультет ИЗО 3 курс Общ. Заб 3 гр.

8 Ушакова Любовь Муз факультет 5 курс Общ. Заб 3 гр.

9 Христова Ирина
ассист-стаж сцен пластика и

танец 1 курс
Слух 3 гр.

10 Переладова Арина Муз факультет Зрение 1 гр

11 Потапова Ангелина Факультет ИЗО 5 курс Слух 3 гр

12 Хомышин Станислав Муз факультет 4 курс Общ.заб 3 гр.

13 Федотов Руслан Муз факультет 3 курс Зрение 1 гр

14 Ратникова Евгения Муз факультет 5 курс Зрение 2 гр

15 Бушуев Илья Муз факультет 3 курс Зрение 1 гр

16
Сыромятников

Кирилл
Муз факультет 5 курс Общ заб. 3 гр

17 Цыганова Надежда Муз факультет 5 курс Общ заб. 3гр

18 Багаутдинов Илья Муз факультет 3 курс Зрение 1 гр

19 Дудкин Николай Муз факультет 5 курс Зрение 1 гр

20 Румянцева Светлана
Ассистентура-стажировка

искусство живописи 2 курс
Слух 3 гр

21 Цветков Константин
Музыкальный факультет 4

курс
Зрение 1 гр

22 Мальгин Илья
Музыкальный факультет 3

курс
Зрение 1 гр

23 Кузнецова Екатерина Факультет ИЗО 3 курс Слух 3 гр

24 Ковалева Кристина Факультет ИЗО 3 курс Слух 3 гр

25 Потехин Никита Факультет ИЗО 3 курс Слух 3 гр

26
Сыромятников

Кирилл

Музыкальный факультет 5

курс
Общее заболевание

27 Симонова Александра Факультет ИЗО 3 курс Слух 3 гр

28 Зуров Никита
Музыкальный факультет 5

курс
Зрение  1 гр

29 Напалкина Татьяна
Театральный факультет 4

курс
Слух 3 гр

30 Котерев Константин
Театральный факультет 4

курс
Слух 3 гр

31 Таранин Роман Музыкальный факультет 5 к.  Зрение 2 гр

Приложение 9-1
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